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Паспорт
Стратегии социально-экономического развития Заинского муниципального района на 2016-2021 годы и плановый период до 2030 года
	Ответственный исполнитель по разработке стратегии
	Исполнительный комитет Заинского муниципального района

	Соисполнители стратегии
	Органы местного самоуправления поселений Заинского муниципального района, структурные подразделения Исполнительного комитета Заинского муниципального района, гражданские формирования, представители бизнес-сообществ, предприятия и учреждения

	Цели стратегии
	Формирование инновационной экономики с высоким потенциалом экономического и гражданского развития, с широкими возможностями осуществления предпринимательской деятельности

	Задачи стратегии
	1) создание условий для воспроизводства и развития человеческого капитала;

2) ускоренное развитие инновационной экономики малого и среднего бизнеса;

3) укрепление конкурентных позиций района в республике;

4) усиление инвестиционной направленности экономического роста;

5) обеспечение условий для развития района, как экологически безопасной территории, с комфортным и доступным жильем, качественными дорогами, транспортом, парками;

6) создание условий для активного участия жителей в управлении территорией на основе сотрудничества между гражданами и властью;
7) продвижение имиджа и бренда Заинского муниципального района

	Основные результаты и сроки реализации стратегии
	· увеличение ВТП на душу населения в 2,1 раза; 

· ожидаемая продолжительность жизни – 73,5 лет;

· обеспеченность жильем –30 кв.м.;

· доля населения, занятого в сфере малого бизнеса – 32%;
· сокращение оттока трудоспособного населения

Стратегия состоит из трех трехлетних этапов (2016-2018, 2019-2021, 2022-2024) и определяет дальнейший вектор до 2030 года.

	Финансирование стратегии
	Объем финансирования определяется ежегодно при формировании и принятии местного бюджета (для мероприятий с софинансированием из местного бюджета).

Объем финансирования за счет средств бюджета республики определяется на этапе формирования межбюджетных отношений и корректируется в процессе принятия бюджета Республики Татарстан - формируется муниципальными образованиями, входящими в экономическую зону в целях реализации совместных проектов




1.Общие положения

Стратегия социально-экономического развития Заинского муниципального района Республики Татарстан на 2016-2021 годы и на период до 2030 года (далее – Стратегия ЗМР) разработана в соответствии с основными положениями Федерального закона от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», Закона Республики Татарстан от 16 марта 2015 года № 12-ЗРТ «О стратегическом планировании в Республике Татарстан» и Закона Республики Татарстан 15 марта 2015 года № 40-ЗРТ «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Республики Татарстан до 2030 года (далее Стратегия – 2030). 

Основная цель реализации Стратегии ЗМР – повышение качества жизни населения Заинского муниципального района (далее – ЗМР) на основе развития межмуниципальных кооперационных связей, повышения инвестиционной привлекательности и созданиявысокопроизводительных рабочих мест.
Период реализации Стратегии ЗМР обусловлен упомянутыми выше законами.

При разработке и реализации Стратегии ЗМР планируется использовать метод трехлетнего скользящего планирования в диапазонах, определенных Стратегией 2030 – 3, 6 и 15 лет. В связи с этим основные мероприятия Стратегии ЗМР сконцентрированы на первые три года – 2016-2018 гг.

Ежегодно по результатам выполнения плана мероприятий и исходя из внешних и внутренних факторов развития ЗМР детализируются мероприятия на очередной трехлетний плановый период (2017-2019гг., 2018-2020гг., 2019-2021гг.). По завершению основного этапа Стратегии ЗМР в 2021 году при необходимости в нее будут внесены соответствующие изменения, а также разработан план мероприятий на очередной шестилетний период также с использованием трехлетнего скользящего планирования.

Решение вопросов социально-экономического развитияЗМР основывается на перечне и причинно-следственных связях проблем, препятствующих развитию.
В соответствии с утвержденным Президентом Республики Татарстан Р.Н.Миннихановым и согласованный Премьер-министром Республики Татарстан И.Ш.Халиковым и Председателем Президиума Совета муниципальных образований М.З.Шакировым плана совместных мероприятий исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан (далее – ИОГВ) и органов местного самоуправления Республики Татарстан(далее – ОМС)  по итогам Х съезда муниципальных образований Республики Татарстан от 03.03.2016 № 01-2264 сельские поселения ЗМР разрабатывают в рамках Стратегии собственные планы социально-экономического развития.Мониторинг их выполнения обеспечивает Исполнительный комитет ЗМР (далее – ИК АМР). 

Порядок мониторинга, использование его результатов описаны в разделе 17 «Механизм реализации Стратегии». 

2.Основные цели Стратегии
Главная стратегическая цель:

Заинский муниципальный район – конкурентоспособный устойчивый регион, один из ключевых районов Камской экономической зоны с опережающими темпами развития.

Стержень Стратегии – формирование и накопление человеческого капитала; создание комфортного пространства для развития человеческого капитала; создание общественных институтов, при которых человеческий капитал востребован экономикой и может успешно функционировать.

Методический подход

Методическая особенность подхода – использование схемы, задающей логику стратегического анализа, целевых направлений и построение системы управления, ориентированной на рост конкурентоспособности района и его предприятий. Базовая идея – достижение Заинским муниципальным районом высоких, лидирующих позиций в конкуренции полюсов роста, в которых создаются условия для привлечения и удержания капиталов.
3.Стратегический анализ

Мы стоим на пороге нового мира. Это мир стремительно меняющихся технологий и предпочтений людей, мир усиления конкуренции и снижения рентабельности бизнеса. Мир, в котором человек становится ключевым активом.
Основные тенденции развития
· Существенный рост населения к 2030 году

· Формирование новых регионов-полюсов роста

· Широкое развитие рынка услуг

· Увеличение доли пожилых людей

· Увеличение среднедушевого потребления ресурсов
Институты
· Повышение открытости власти

· Увеличение влияния гражданского общества

· Осмысление и признание того, что качество институтов – это важнейший фактор конкурентоспособности

· Переход от жестких систем управления к «живым», меняющимся и учитывающим внешнюю среду

Человеческий капитал

· Выход человеческого капитала на первое место среди факторов развития экономики
· Человек становится мобильным активом – увеличиваются его индивидуальные возможности
· Рост производительности труда за счет новых технологий и методов
· Повышение качества образования за счет использования новых информационных технологий
· Снижение роли расстояния в качестве сдерживающего фактора сотрудничества
· Усиление трудовой миграции населения
· Продолжающееся старение населения
· Создание условий для работы для людей старших возрастов
Информация и технологии

· Увеличение значения инноваций как базовых инструментов экономического развития

· Кратный рост объема информации

· Развитие новых социальных сетей и усиление их роли в общественной жизни

· Детальная разработка эффективных ресурсов и энергосберегающих технологий

Природные ресурсы

· Увеличение спроса на энергоносители, пищу и чистую воду. Усиление их дефицита

· Сохранение к 2030 году доминирующего значения ископаемого топлива в качестве источника энергии

· Рост объема бытовых и промышленных отходов

Реальный капитал

· Сохраняющаяся тенденция урбанизации

· На выбор региона для проживания существенно повлияет его качество и пространственная инфраструктура

· Изменение энергетической инфраструктуры (в целях перехода на большее использование газа, угля и альтернативных источников)

· Развитие новых транспортных систем

Финансовый капитал

· Возрастание роли прямых инвестиций

· Расширение финансирования в виде государственно-частного партнерства, в том числе с использованием концессий

· Усиление межрегиональной и межрайоннной конкуренции за лучших инвесторов

4.Конкурентные позиции 

Заинского муниципального района
Конкурентные преимущества

Заинский муниципальный район обладает мощным экономическим потенциалом.

По объему отгруженной продукции район занимает 8 место в Республике Татарстан, а по объему отгруженной продукции на душу населения – на 7 месте.

Третье место - по объему произведенной продукции растениеводства

Первое место – по объему производства электроэнергии

Первое место – по объему производства колесной продукции

Девятое место – по объему добавленной стоимости

Десятое место – по объему промышленного производства

Первое место – по объему производства сахара

Первое  место – по объему производства теплоизоляционных плит
Производимая продукция, ее доля в РТ 

Район вносит значительный вклад в экономику Татарстана.

На территории района производится (% от РТ):
28,5%  - электроэнергии;

45% - сахарного песка;

60% - гранулированного жома;
40% - теплоизоляционных плит;
50% - блочных трансформаторных подстанций;

2,8% - зерна;

1,5% - мяса;

2,9% - молока;

6% - нефти;

10% - живой рыбы;

100% - колес для грузовых автомобилей;

100% - колес для легковых автомобилей.

Основные конкурентные преимущества
I. Репутация амбициозного района

- высокий уровень управляемости района, готовность управлять имеющимся реальным сектором и строящейся «новой» экономикой, успешный опыт реализации крупных проектов;

- достаточно высокий уровень квалификации работников промышленного сектора;

- активная политика стимулирования развития агропромышленного сектора и обрабатывающих отраслей экономики;

- высокий уровень амбиций и доверия между руководством района и бизнес-сообществом.

II. Доступность рынков и инфраструктуры

- Заинский муниципальный район занимает выгодное экономико-географическое положение, находится равноудаленно в 30-40 минутах езды от городов Набережные Челны, Нижнекамска, Альметьевска в совокупности производящих –32,2% ВТП, на транспортной магистрали, соединяющей север и юг республики, в восточной ее части. В радиусе 40-50 км проживает больше 1 млн. человек населения Татарстана, что обеспечивает возможность организации удобных и быстрых транспортных связей;
- активная политика инфраструктурного развития;

- наличие обширных природных ресурсов, включая высокий удельный вес лесного фонда;
- наличие свободных мощностей электроэнергии, газа, воды;

- развитый машиностроительный комплекс, энергетика, сахарная промышленность;

- сбалансированный агропромышленный комплекс;

- относительно благоприятные природно-климатические условия для ведения сельского хозяйства;

- высокий уровень бонитета почвы;

- высокий потенциал социальной сферы;

При этом исключительными конкурентными преимуществами являются:

- наличие свободных мощностей электроэнергии, газа, воды;

- удобное географическое положение;

- высокий удельный вес лесного фонда;

- сбалансированный агропромышленный комплекс с выстроенной технологической цепочкой  предприятиями переработки сельскохозяйственной продукции (агрофирмы и КФХ – сахарный завод – маслозавод – элеватор – молокозавод – цех по забою скота – мясокомбинат).

5.Ключевые проблемы

В районе присутствует ряд системных проблем, присущих и характерных для большинства типичных нашему районов, имеющих градообразующие предприятия и углеводородное сырье:
- пониженные стимулы к новым инновациям, поскольку имеются высокодоходные предприятия и их структурные подразделения связанные с добычей нефти, энергетика, машиностроение;

- высокая зависимость от республиканских и федеральных программ, их финансирования.  

Среди ключевых проблем экономики являются:

- снижение конкурентоспособности энергетики, вследствие старения основных фондов и повышения конкуренции на оптовом рынке электроэнергии;

- высокая зависимость от внешних факторов – продолжающийся кризис на рынке автомобильного производства, КамАЗа и соответственно поставщиков, ориентированных на обеспечение запчастями головного предприятия;

- относительно низкая производительность труда;

- отток наиболее активной части населения в города с более высоким качеством жизни и предложением самореализации; снижение демографических показателей;

- недостаточное качество культурной среды;

- недоиспользование потенциальных агломерационных преимуществ, раскрываемых в случае развития современной инфраструктуры Камской агломерации.
6.Стратегические ценности


Стратегия развития Заинского муниципального района опирается на ценности и принципы, заложенные в Конституции Республики Татарстан. Они взаимосвязаны со Стратегией социально-экономического развития Республики Татарстан до 2030 года, основными направлениями и приоритетами социально-экономического развития Республики Татарстан, согласована с районами, входящими в Камскую агломерацию.

Главной ценностью для Стратегии является – Человек – неповторимая и свободная личность, самоценность. При этом человеческий капитал – основа современной экономики, ключ к успеху в современной конкуренции. Мерой успешности развития района является качество жизни его населения, количество и качество накопленного и функционирующего человеческого капитала. Этим и обусловлено, что основная оболочка Стратегии сконцентрирована на 3 основных приоритетах:

- формирование и накопление человеческого капитала;

- создание комфортного пространства для развития человеческого капитала;

- создание экономических отношений и экономических институтов, при которых человеческий капитал востребован экономикой и успешно реализует себя.
В современном мире успеха добиваются те районы, которые находят баланс между глобальностью и самобытностью, умело вписываются в действующую экономику, не теряя, а развивая свои уникальные качества.

Чтобы динамично развиваться и укреплять свои позиции, Заинскому муниципальному району необходимо совершенствоваться в следующих направлениях:

В части накопления человеческого капитала:

- развитие ценностей здорового образа жизни и эффективного здравоохранения;

- качественное образование

В части пространственного развития:

- удобная безопасная среда с общественными пространствами;

- сохранение села за счет развития многопрофильных видов услуг и работ, в том числе несельскохозяйственного направления
- создание специальных программ в отношении населенных пунктов, где существенно снижается экономика и сокращается численность населения.

В части экономики и управления:

- эффективное участие района в инфраструктурных проектах;

- расширение и выравнивание доступа к ресурсам, сокращение «теневой» экономики;

- рост уровня доверия как фактора экономического развития.

Стратегическая цель-1

Человеческий капитал

Цель 1.1 – Заинский муниципальный район растущий регион с высокой рождаемостью и устойчивым миграционным потоком

Цель 1.2 – образование, дошкольное и школьное, является стартовой площадкой формирования человеческого капитала

Цель 1.3 – сохранение здоровья и долголетия – приоритеты населения и системы здравоохранения

Цель 1.4 – качество и разнообразие культурной жизни – реальные факторы притяжения и накопления человеческого капитала
Цель 1.5 – гибкий рынок труда, содействие занятости и социальной защиты обеспечивают эффективную занятость.

Стратегическая цель-2

Пространство, реальный капитал

Сбалансированное территориально-пространственное развитие обеспечивает высокую конкурентоспособность среды.

Цель 2.1 – пространство предоставляет условия для сохранения и привлечения человеческих ресурсов, для полноценного развития личности на разных возрастных этапах.

Цель 2.2 – пространственное развитие ориентировано на социально-экономические факторы,  географическое положение Заинского муниципального района – Центр Юго-востока Республики Татарстан.

Цель 2.3 – решения в области пространственного развития содействуют повышению статуса Заинского муниципального района, развитию его конкурентных преимуществ.

Цель 2.4 – достижение качества транспортного обслуживания, включая требуемую доступность для пассажирских перевозок.

Стратегическая цель – 3
Экономика. Рынки.

Производственные фонды обновлены и эффективно используются. Обеспечена высокая конкурентоспособность среды.

Цель 3.1 – полностью проведена реконструкция и эффективно работает энергетика

Цель 3.2 – проведена масштабная модернизация и диверсификация машиностроительной отрасли

Цель 3.3 – сахарная отрасль становится одной из доминирующих и динамичных отраслей

Цель 3.4 – с вводом промышленного парка «Заман» создается конкурентоспособный агропромышленный кластер, ориентированный на высокое качество продукции и имеющий высокую добавленную стоимость

Цель 3.5 – значительно обновлены жилищно-коммунальная сфера и телекоммуникации

Цель 3.6 – достигнуты современные нормативы по обеспечению торговыми площадями, магазинами шаговой доступности и потребительских услуг

Цель 3.7 – Заинский муниципальный район – комфортная территория для ведения бизнеса с высокой долей малого и среднего предпринимательства.

7.Основные индикаторы
	№п/п
	Наименование индикаторов
	2015
	2018
	2021
	2024
	2030

	Главная цель, в ценах 2015 года

	1
	ВТП на душу населения (тыс. руб.)
	515,5
	629,8
	743,2
	857,8
	1082,5

	
	Темп роста ВТП (%)
	103,0
	122,1
	118,0
	115,4
	126,2

	Стратегическая цель 1

Человеческий капитал

	1
	Ожидаемая продолжительность жизни (лет)
	72
	73,0
	73,8
	74,5
	75,3

	2
	Среднегодовая численность населения (тыс.чел.)
	56,1
	56,2
	56,3
	56,35
	56,4

	3
	Среднегодовая численность занятых в экономике 

(тыс. чел.)
	28,3
	28,5
	29,0
	29,5
	30,0

	4
	Обеспеченность жильем на одного жителя (кв.м.)
	24,7
	26,5
	28,3
	29,2
	30,0

	5
	Уровень безработицы (%)
	1
	1,2
	1,00
	0,90
	0,70

	6
	Доля выпускников ГКУ «Политехнический колледж» в первый год после окончания обучения
	45,0
	68,0
	81,0
	83,0
	85,0

	7
	Доля населения систематически занимающегося физической культурой и спортом
	43,05
	44,0
	45,2
	50,0
	55,0

	8
	Доля получателей мер государственной социальной помощи на основе социального контракта (%)
	21,0
	20,0
	19,0
	18,5
	18,0

	9
	Объем туристского потока, тыс. чел.
	15,0
	24,0
	30,0
	35,0
	42,0

	Стратегическая цель 2

Пространство, реальный капитал

	1
	Протяженность автомобильных дорог, всего (км)
	408,0
	422,0
	440,0
	448,0
	457,0

	2
	в том числе в городе, (км)
	222,0
	230,0
	240,0
	245,0
	250,0

	3
	Доля населения, занятого в сфере малого и среднего предпринимательства (%)
	20,0
	24,0
	30,0
	31,0
	32,0

	Стратегическая цель 3

Экономика. Рынки

	1
	Инвестиции 

(млрд. руб.)
	3,5
	6,0
	9,0
	10,5
	12,0

	2
	Доля инновационной продукции в общем объеме промышленного производства (%)
	20,0
	26,0
	30,3
	33,0
	35,0

	3
	Износ основных фондов промышленных предприятий (%)
	60,0
	50,0
	40,0
	30,0
	25,0


8.Образ Заинского муниципального района к 2030 году
1. Передовая структура экономики, новейшие модели организации производства.
2. Район высокого качества жизни, сочетающий все, что нужно для человека – жилье, работу и комфортную среду.
3. Эталон семьи – как минимум трое детей. Улучшение демографических показателей. Развитие семейных ценностей. Постоянная работа со СМИ.
4. Высокое качество жизни. Лучшие парки Республики. Полноценный формат города Заинск – современный кинотеатр, многофункциональный бассейн, крытый стадион, удобные парковки, качественные пешеходные и велосипедные дорожки.

5. Энергосберегающие технологии. Сокращение отходов – раздельный сбор и переработка отходов.

6. Трансформация действующего учебного заведения (колледжа)- в высокопрофессиональное учебное заведение, сращивание его с якорными предприятиями для подготовки высоко квалифицированных рабочих специалистов. Долгосрочные взаимовыгодные соглашения  по подготовке кадров.

7. Качественные здравоохранение и медицина.

8. Туристический район. Развивающийся туристический и рекреационный центр на технологическом объектном и событийном туризме, сельском туризме, культурной и ландшафтной инфраструктуре.

9. Подготовка и продвижение бренда района, информация о районе и его преимуществах.

10. Масштабная модернизация экономики и расширение доходной базы. Выявление и учет экономических активов, вовлечение их в экономику.

11. Район - инвестор. Подготовка площадок и участков для инвестиций. Высокий уровень концессионных соглашений и государственно- частного партнерства в социально-значимых и низкодоходных проектах.

12. Сохранение сельского уклада жизни. Развитие современной инфраструктуры, сферы услуг и кооперации. Развитие несельскохозяйственного бизнеса на селе. 
13. Поддержка многоукладности на селе. ЛПХ как самозанятость. Современное личное подворье – это еще и доходное направление.

14. Современная инфраструктура села – 100% асфальтовое покрытие и 100% освещенность улиц. Ни одного пустующего дома, ни одного пустующего огорода. В каждом селе – современный ФАП, многофункциональный центр, школа и детский сад, спортивная площадка с искусственным покрытием. 

СЦ-1

По каждому из направлений Стратегии накопления человеческого капитала сформулированы результаты анализа текущего состояния, основные вызовы и возможности, целевое видение и задачи дальнейшего развития, а также ряд мер – программ и проектов.

9.Человеческий капитал. 

9.1Динамика населения.

Текущая ситуация.

В районе сохраняется превышение показателей смертности, хотя и незначительная. Район пока входитв числорайонов соснижением естественного прироста населения в 2015 г. (-78 чел.),  в 2014 году (- 22чел.), в 2013 году (- 2 чел.).

Коэффициент естественного прироста на 1 тыс. населения в 2015г. составил -0,14%, в 2014г. -0,04  (по РТ +0,27).

	Наименование показателя
	Ед.изм.
	2010г.
	2011г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2015г.

	Рождаемость
	чел.
	710
	730
	803
	772
	732
	646

	Смертность
	чел.
	796
	772
	789
	774
	776
	724

	Естественный прирост/убыль
	чел.
	-86
	-42
	14
	-2
	-22
	-78

	Миграция
	чел.
	-12
	-249
	-401
	-387
	-307
	-366

	Численность пенсионеров
	чел.
	14 470
	14 897
	15 077
	15 370
	15 668
	15 999

	Численность пенсионеров к численности населения
	%
	24,9
	25,8
	26,3
	27,0
	27,7
	28,5

	Численность населения на конец периода
	чел.
	58 025
	57 729
	57 345
	56 962
	56 614
	56 170


За последние 3 года численность населения старше трудоспособного возраста увеличилась на 915 чел. (с  12 566 чел. в 2012 году до 13 481 чел. в 2015 году), в среднем на  305 чел. ежегодно.

Устойчивая тенденция увеличения доли населения пенсионного возраста при одновременном уменьшении численности населения трудоспособного возраста отрицательно влияют на социально-экономическую ситуацию в районе.

Средний возраст  мужчин   составляет 36,8 лет,  женщин – 41,1 лет. Численность женщин в районе превышает численность мужчин. Сильная диспропорция в пользу женщин нарастает в возрасте 55-64 лет, хотя она начинается уже после 25 лет, и проявляется наиболее заметно в возрасте свыше 65 лет.

Численность жителей от 0 до 15 лет (в динамике за 5 лет):

	Показатель
	2011г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2015г.

	Численность населения от 0 до 15 лет (чел.)
	10 203
	10 285
	10 347
	10 427
	10462


Численность жителей города в 2011г. составляла 41590 человек, на начало 2016 года  40878 человек, сократившись на 712 человек.  В сельских поселениях численность населения снизилась за это же время на 1149 человек. Снижение численности наблюдается по 20 сельским поселениям, по двум незначительный рост. 

Динамика численности населения в разрезе сельских поселений

(на начало года)

	Наименование СП
	2011г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2016г

	Аксаринское
	1502
	1546
	1549
	1544
	1542
	1528

	Александро-Слободское
	597
	597
	598
	577
	578
	565

	Багряжское
	860
	852
	850
	808
	790
	768

	Бегишевское
	1077
	1056
	1051
	1038
	1035
	982

	Бухарайское
	714
	707
	692
	698
	702
	678

	Верхненалимское
	447
	445
	441
	428
	424
	417

	Верхнепиячинское
	799
	787
	766
	752
	749
	726

	Верхнешипкинское
	1242
	1206
	1188
	1162
	1156
	1140

	Гулькинское
	499
	487
	483
	461
	458
	455

	Дуртмунчинское
	617
	616
	601
	568
	562
	562

	Кадыровское
	678
	669
	665
	650
	657
	657

	Нижнебишевское
	880
	877
	870
	844
	838
	811

	Новоспасское
	474
	463
	476
	466
	464
	458

	Поповское
	290
	310
	309
	283
	282
	273

	Поручиковское
	839
	836
	825
	794
	793
	790

	Савалеевское
	1079
	1075
	1088
	1087
	1084
	1089

	Сармаш-Башское
	467
	453
	447
	430
	422
	412

	Светлоозерское
	793
	795
	784
	757
	747
	749

	Старомавринское
	391
	392
	400
	381
	378
	369

	Тюгеевское
	473
	461
	457
	446
	449
	437

	Урсаевское
	404
	405
	395
	377
	369
	367

	Чубуклинское
	859
	847
	850
	838
	834
	800


Кроме естественной убыли, свою негативную роль в демографической ситуации Заинского муниципального района играет отрицательная миграция населения, в первую очередь молодежи, в поисках более высокооплачиваемой работы. Как правило, миграция происходит в Казань, Москву и соседние города Альметьевск, Нижнекамск, Набережные Челны.
	Года
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Миграция
	-249
	-401
	-387
	-307
	-366


Ключевые вызовы:
- неизбежность старения населения;

- миграционный отток населения;

- снижение демографических показателей

Целевое видение и задачи

Цель -1

Заинский муниципальный район – растущий район с устойчивым приростом рождаемости и миграционным притоком населения.

Задачи:

1. Обеспечить дальнейший рост рождаемости за счет увеличения доли семей с двумя и тремя детьми.

2. Обеспечить рост ожидаемой продолжительности жизни за счет снижения смертности в трудоспособном возрасте и смертности от управляемых причин.

3. Создать условия для сокращения оттока из района молодого населения.

Направления действий:

1) создание и развитие инфраструктуры, содействующей взрослению и воспитанию детей.

2) создание качественных рабочих мест

3) улучшение качества среды проживания, инфраструктуры города и села.

Муниципальная программа «Семья: от проблемы к решению».
Предусматриваются адресные меры поддержки семей с детьми, создание и развитие инфраструктуры, содействующей воспитанию детей.

Результат: рост показателей рождаемости (суммарный коэффициент рождаемости до уровня 1,8 к 2030 году).

9.2Современная модель образования – образование через всю жизнь

Образование – залог успешности и развития района.

Дошкольное образование.

Текущая ситуация.

	Наименование показателя
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Количество дошкольных образовательных учреждений, ед
	28
	28
	29
	30
	31

	В городе, ед.
	16
	16
	16
	17
	18

	На селе, ед.
	12
	12
	13
	13
	13

	Количество детей.посещающих ДОУ, чел.
	2432
	2590
	2595
	2797
	2945


За последние три года в микрорайоне Нового города открыты 2 новых детских сада на 260 мест, тем самым Заинский муниципальный район одним из первых в Республике обеспечил детей от 3-х до 7-и лет местами в детсадах. Задача ближайших 3-х лет – полностью закрыть очередность и для детей до трехлетнего возраста. 

Расширение сети дошкольных учреждений вЗаинском муниципальном районе реализуется также за счет открытия дополнительных групп для детей младшего дошкольного возраста и использования свободных площадей.
Ключевые вызовы:

- демографические колебания

- неудовлетворенная потребность в обеспечении детей до 3-х лет местами в детских садах

Целевое видение и задачи:

Цель - Семьи обеспечены эффективной помощью во всестороннем развитии детей и их подготовке к обучению в школе.

Задачи. 

1. Разработать образовательные программы на основе федеральных стандартов и современных технологий.

Направлениядействий:

1) реализация программ развития инфраструктуры

2) создание грантовых программ поддержки в сфере дошкольного образования
3) создание инфраструктуры дошкольного многоцелевого назначения (включение детских садов в селе в состав комплексов со школами)

Муниципальная программа «Развитие системы дошкольного образования»

Общее (школьное) образование
Текущая ситуация.

На сегодняшний день  вЗаинском муниципальном районе Республики Татарстан функционируют 27 общеобразовательных организаций, в которых обучаются 5076 детей, из них основных – 13, средних - 14, имеются 7 филиалов школ. Во всех школах обучение проводится  в одну смену. Проведены соответствующие оптимизационные мероприятия.

Работает 1 коррекционная школа (109 детей), при школе  № 5 функционирует вечерний учебно-консультационный пункт (38 учащихся). Средняя наполняемость классов по городу составляет 24 человека, по селу – 6 человек. Соотношение учитель – ученик: по городу – 14,5; по селу – 4,6.
В общем образовании Заинского муниципального района за последние  годы произошли существенные изменения:

- заработная плата с 2012 года выросла на  36%;

- сравнительно высокие результаты по ЕГЭ. По сравнению с показателями по РТ, результаты по району выше по предметам: история, химия, английский язык, математика (базовый уровень), литература, по остальным предметам – ниже республиканских показателей;

- за этот период проведена большая информатизация образовательного процесса – все учащиеся обеспечены ноутбуками, интерактивными досками, внедрены электронные дневники.
Ключевые вызовы:

- необходимость введения новых федеральных образовательных систем общего образования вместо существующих традиционных программ.

- необходимость расширения возможностей дополнительного образования.

Цель – общее образование обеспечивает высокое образование каждого школьника с учетом индивидуальных особенностей, развитие навыков в сфере информационных технологий.

Задачи

1. создать среду, которая бы обеспечивала возможность получения современного образования в комфортных, отвечающих нормативным условиях
2. обеспечить высокий уровень индивидуального образования, за счет интеграции общего и дополнительного образования

3. выявлять и поддерживать талантливых детей и молодежь

4. обеспечить приток лучших молодых педагогов и их профессиональное развитие

5. обеспечить реализацию государственной национальной политики

Направления действий:

1) строительство новых школ в густонаселенных и развивающихся микрорайонах города и реконструкция существующих школьных зданий

2) грантовая поддержка школьников и инноваций, выявление и сопровождение талантливых детей и молодежи

3) стимулирование улучшения качества образования

Перечень мер и программ
1. Реализация проектов строительства новых и реконструкции действующих через федеральные и республиканские программы

2. Муниципальная программа «Развитие системы образования Заинского муниципального района на 2015-2020гг» с дальнейшими изменениями с учетом стратегических задач

3. Муниципальная программа «Реализация государственной национальной политики вЗаинском муниципальном районе на 2015-2020 годы» с дальнейшими изменениями, согласно среднесрочных и долгосрочных задач.

4. Проекты по грантовой поддержке талантливых школьников и их педагогов, грантовая поддержка массовых конкурсов, соревнований и олимпиад школьников.

Среднее профессиональное образование
Текущая ситуация
Задачи среднего профессионального образования в районе реализует Заинский политехнический колледж, в котором обучаются 543 студента.

Заинский политехнический колледж - многопрофильное образовательное учреждение среднего профессионального образования, которое на протяжении многих лет готовит востребованных специалистов по направлениям: машиностроение, сварочное производство, энергетика, сельское хозяйство, технология продукции общественного питания, информационные технологии. Среднегодовая численность обучающихся - 500 студентов по профессиям и специальностям среднего профессионального образования по очной и заочной формам обучения.

Согласно экспертных оценок, в ближайшие годы в экономике республики потребуются свыше 100 тысяч специалистов более чем 440 специальностей и профессий, 32% которых составят специалисты со средним профессиональным образованием.

Согласно утвержденного Кабинетом Министров РТ стратегического плана на базе ГКУ «Заинский политехнический колледж» создан Ресурсный центр.

С нового учебного года с приобретением статуса ресурсного центра в колледже открылись энергетический и сварочный полигоны, обучение ведется по обновленным программам в соответствии с современными требованиями, предъявляемыми работодателями.

Колледж осуществляет подготовку квалифицированных кадров в тесном сотрудничестве с предприятиями Заинского муниципального района, сОАО «Сетевая компания», филиал ОАО «Генерирующая компания» Заинская ГРЭС, ООО «мефроуилзРуссиа Завод Заинск», ООО «ТатЭК» и др.

Одновременно в ресурсном центре осуществляется повышение квалификации по электротехническим направлениям уже работающих специалистов республики. 

Колледж имеет многолетний опыт реализации краткосрочных программ профессионального обучения. На базе колледжа создан Центр охраны труда по обучению руководителей и специалистов предприятий и организаций района.Ежегодносовместно сГКУ «Центр занятости населения города Заинска» колледж  организует обучение безработных граждан. Для учащихся общеобразовательных школ работают элективные курсы по программе «Черчение с элементами компьютерной графики». Разработана программа профессиональных проб.

Материально-техническая база  колледжа позволяет осуществлять учебную, воспитательную и административно-хозяйственную деятельность. Но обеспечение подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров с учетом актуальных и перспективных потребностей рынка труда, обусловленных задачами технологической модернизации и инновационного развития экономики Республики Татарстан, требует расширения учебно-лабораторных площадей и оснащение их современным высокотехнологичным оборудованием. 
Цель – масштабы и задачи профессионального образования отвечают требованиям современной экономики и социальным запросам населения.
Задачи:

1. Сформировать эффективное партнерство с основными (якорными) предприятиями для подготовки высококвалифицированных, востребованных специалистов.

2. Создать максимально комфортные  условия для профессионального обучения, в том числе иногородних, сельских студентов.
Направления действий:

1. Формирование долгосрочных соглашений с предприятиями по подготовке специалистов по конкретным направлениям, с последующим трудоустройством выпускников.

2. Формирование и реализация современных программ переобучения, в том числе с приглашением иностранных специалистов.

Меры и проекты.
1. Долгосрочные проекты по подготовке специалистов для предприятий партнеров – ОАО «Сетевая компания», филиала ОАО «Генерирующая компания» Заинская ГРЭС, ООО «мефроуилзРуссиа Завод Заинск», ЗАО «АгросилаГрупп», АО «ЗЗМК», НГДУ «Елховнефть».
2. Программы по переобучению рабочих по отдельным специальностям (электрики) для работы под напряжением.

3. Проект по капитальному ремонту и реконструкции общежития Политехнического колледжа.
9.3Сохранение здоровья и продление долголетия

Текущая ситуация.

Услуги в области здравоохранения представляют ГАУЗ «Заинская ЦРБ». Деятельность ГАУЗ  «Заинская центральная районная больница» была направлена на выполнение Программы государственных гарантий  по оказанию населению  бесплатной медицинской помощи в установленных объемах, повышению её качества.

В районе существует сеть оказания медицинской помощи, обеспечиваемая  ГАУЗ «Заинская ЦРБ», в составе которой имеются: стоматологическое отделение, женская консультация, педиатрическое отделение, отделение скорой медицинской помощи, поликлиника, круглосуточный стационар, дневной стационар, Бегишевская участковая больница. 

Центральная районная больница - многопрофильное учреждение, рассчитанное на 377 коек круглосуточного стационара, в том числе 67 коек дневного стационара и на 860 посещений в смену поликлиники для обследования и лечения больных.

Сельское населениеобслуживают48 фельдшерско-акушерских пункта, 3 врачебные амбулатории.

Также имеются частные учреждения здравоохранения – «Центр семейной медицины», оказывающий спектр медицинских услуг, ООО «Стомус», ООО «Эстедент», оказывающие платные услуги в области стоматологии.
В Заинской ЦРБ работают 86 врачей и 455 работников со средним медицинским образованием. На 10 тыс. населения приходится 15,2 врача (в РТ – 30,9 врача, в РФ – 44,7 врача) и 80,4 средних медицинских работников,  обеспеченность кадрами на сегодняшний день – 48,1%.
В районе показатели смертности превышают показатели рождаемости.

Количество коек на 10 тыс. чел. населения – Заинский р-н – 57,4
Республика Татарстан – 61,2

Российская Федерация – 81,5

Здравоохранение района значительно укрепилось благодаря программе «Модернизация здравоохранения», направленной на снижение смертности от сердечно-сосудистых заболеваний, новообразований и внешних причин. 
Среди демографических показателей 2015 года в районе отсутствуют случаи материнской смертности, низкие показатели смертности от туберкулеза, общей смертности населения, смертности населения от болезней кровообращения, смертности населения трудоспособного возраста от новообразований. 
Следует обратить внимание на высокие показатели смертности от инфаркта, от хронических болезней легких, от болезней пищеварения, от старости, смертности трудоспособного населения от болезней кровообращения.

Положительно оценены показатели среднегодовой занятости, отсутствие обоснованных жалоб населения от оказания медицинской помощи.

Удовлетворенность качеством медицинских услуг составила 92,9% (Татстат). 
Число умерших по основным причинам смерти в 2015 году.
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Ключевые вызовы:

- рост численности населения пожилого возраста, что требует увеличения ресурсного обеспечения и меняет требования к организации здравоохранения

- необходимость улучшения материально-технической базы здравоохранения, развитие сети учреждений, создание направлений, оказывающих специализированную медицинскую помощь.

Цель – сохранение здоровья и долголетия.


Задачи:
1.Увеличение роли профилактики заболеваний и формирование здорового образа жизни.

2. Повышение доступности и качества медицинской помощи, с внедрением передовых достижений медицины.
3. Снижение смертности от отдельных заболеваний (болезней системы кровообращения, пищеварения, новообразований, системы дыхания).

4. Повышение мотивации работодателей к сохранению здоровья работников, созданию достойных условий труда.

Направления действий:

1.приведение в нормативное состояние зданий и помещений;

2.расширение спектра предоставляемых услуг;

3.переход на электронные больничные.

Программы и проекты:

1. Реализация республиканской программы по строительству модульных ФАПов, ПАО, амбулаторий

2. Проект по капитальному ремонту терапевтического корпуса ЦРБ;

3. Проект  по приобретению и оснащению современными УЗИ-аппаратами.

4. Муниципальная программа «Здоровые родители-здоровые дети» на 2014-2016 годы с последующими изменениями.
9.4Культура и ее доступность.

Текущая ситуация.

Население Заинского муниципального района, воплощая богатые традиции и духовную самобытность народов, проживающих на территории района, реализует общечеловеческие ценности, является частью культурного наследия республики.

Работа учреждений культуры направлена, прежде всего, на повышение уровня культурного досуга населения, сохранение национальных традиций, повышение культурно-эстетического и художественного уровня творческих коллективов, поиск новых возможностей.

В г. Заинск и Заинском районе осуществляет свою деятельность 81 муниципальное учреждение культуры. Общая сеть объектов культуры  включает: 1 музей, 34 библиотек - филиалов, 44  учреждения культурно-досугового типа (клубы), 1 киноучреждение, 1 детская музыкальная школа.

Ключевые вызовы:

- рост доли населения, семей, стремящихся развивать свои творческие способности, творческие способности детей;

-рост доли высокообразованного населения, с развитыми культурными запросами;

- культурная составляющая оказывает существенное влияние на развитие района, положительно сказывается на репутации; проведение самобытных, ярких, этнокультурных событий – это демонстрация уникальных возможностей и амбициозности района;

- повышение требований к творческому потенциалу работников;

- переход к информационному обществу.

Цель – качество и разнообразие культурной жизни – реальные факторы притяжения и накопления человеческого капитала.

Задачи:

1. Формирование культурного менталитета.
2. Повышение общей культуры поведения.

3. Обеспечение опережающего развития культурной инфраструктуры.

4. Сохранение и актуализация культурного наследия – фактора въездного культурного туризма.

5. Обеспечение доступности высоких образцов и достижений культуры на селе, участия жителей сел и малонаселенных деревень в культурной жизни за счет выездов передвижных культурно-информационных групп и гастрольной деятельности.

Направлениядействий:

1) Создание современной инфраструктуры учреждений культуры;

2) Популяризация и предоставление новых видов услуг в области культуры с использованием современных информационно-коммуникационных технологий;

3) Формирование и продвижение межмуниципальных и межпоселенческих маршрутов культурного туризма, создание и развитие информационно-туристических центров;

4) Развитие кооперации сферы культуры и туризма;

5) Повышение исторических знаний и ценностей жителей района и приезжающих гостей;

6) Вовлечение в новую жизнь памятников культурного наследия

7) Обеспечение условий для партнерства культуры, образования и туризма;

8) Грантовая поддержка культуры.

Программы и проекты

Муниципальная программа развития детского коллективного музыкального творчества «Сотворчество» вЗаинском муниципальном районе на 2015-2017 годы».

Республиканская программа строительства и капитального ремонта многофункциональных центров (сельские клубы).

Проект «Школьная гора» по реновации исторической части города – «Старого Зая».

Создание ремесленных мастерских.

Проект реконструкции кинотеатра «Космос».

Проект «Дом дружбы народов» под эгидой Ассамблеи народов Республики Татарстан.
Проект развития сельского туризма.

Проект развития промышленного туризма.

9.5Спорт и молодежная политика

Текущая ситуация

Спорт и молодежная политика – значимый социальный фактор развития района, средство эстетического и патриотического воспитания населения, здоровье – сберегающая система развития человеческого капитала.

Решение стратегических задач развития в этих сферах позволит увеличить вовлеченность населения занятия спортом, вовлеченность молодежи в жизнь района, обеспечить необходимую инфраструктурную обеспеченность. На текущий период обеспеченность спортсооружениями составляет 57%, в том числе бассейнами 10,7%, плоскостными сооружениями – 81%. Всего же функционирует 4 спортивные школы – ДЮСШ «Зай» (718 воспитанников), «Яшьлек» (485чел.), «Барс» (733чел.) и ДЮСШ имени олимпийского чемпиона Ф.П.Симашева (218чел.). Основные инфраструктуры – стадион, ипподром, ледовый дворец спорта, ФОК, 35 спортзалов. Культивируется 16 видов спорта. Инфраструктура учреждений молодежной политики – 2 молодежных центра, 10 подростковых клуба, 2 клуба по месту жительства, добровольные движения, центр молодежных формирований по охране общественного порядка «Форпост», детский оздоровительный лагерь «Созвездие».

Ключевые вызовы:

- здоровье является достоянием нации, ценностью

-повышение интенсивности труда, что представляет максимальные требования к уровню здоровья

- вызовы времени, требующие уделения пристального внимания к молодому поколению, ее патриотическому воспитанию.

Цель – создать условия, обеспечивающие возможность заинцам внести здоровый образ жизни, систематически заниматься физической культурой и спортом. Создать условия для развития молодого человека, обладающего устойчивой системой ценностей, владеющего качественными компетенциями и навыками, способствующему его профессиональной и творческой самореализации.

Задачи:

1. Стать одним из лучших спортивных регионов Республики Татарстан, Поволжья, Российской Федерации.

2. Увеличить число заинцев, регулярно занимающихся физической культурой и спортом на основе развитой мотивации быть спортивным и здоровым (не менее трех раз в неделю и не менее часа за одно занятие)

3. Создать развитую современную инфраструктуру для занятий физкультурой и спортом

4. Повысить квалификацию и компетенцию специалистов в области спорта. Создать центры по оказанию методического сопровождения физкультурно-оздоровительных услуг.

5. Содействовать занятости молодежи района

6. Построить объекты молодежной инфраструктуры

7. Вовлечь молодых людей в общественно значимые проекты.

Для успешной реализации заявленных стратегических задач необходимо дальнейшее совершенство материально технической базы спорта. Одним из значимых для заинцев является завершение реконструкции и ввод в эксплуатацию стадиона «Энергия» с новым искусственным футбольным газоном, современной легкоатлетической дорожкой, теннисным кортом, раздевалками и крытым навесом для зрителей.

Заинск ассоциируется как один из лучших регионов в Республике по развитию лыжного спорта. Действуют 2 освещенные лыжни. Заинский район – Родина олимпийского чемпиона Саппоро по лыжным гонкам Федора Симашева. В одном из самых живописных мест района, в лесном массиве правобережья Заинского водохранилища,расположен спортивно-оздоровительный центр «Ялта Зай» с созданием круглогодичных условий для занятий спортсменов. Здесь же и расположена Федерация лыжных гонок и биатлона Республики Татарстан. Строится лыже-роллерная трасса по лучшим мировым стандартам, с возможностью проведения соревнований международного уровня.

Прорывным для развития спорта высших достижений должен стать проект по строительству Центра лыжных гонок и биатлона вблизи с.Федотово, находящийся равноудаленно от г.Набережные Челны, Нижнекамск, Альметьевск, в эпицентре Камской агломерации, с населением, насчитывающим свыше 1млн.человек.

Учитывая незамерзающую акваторию Заинского водохранилища, имеется возможность развития гребных видов спорта.

Наиболее значимыми для данного вектора программами, проектами, реализуемыми в районе (или планируемые к реализации) являются:

1. Патриотическое воспитание молодежи Заинского муниципального района на 2014-2016гг.

2. Молодежная политика Заинского муниципального района на 2015-2017гг.

3. Сельская молодежь Заинского муниципального района на 2015-2017гг.

4. Развитие физической культуры и спорта в Заинском муниципальном районе на 2014-2016гг.

5. Проект по строительству Центра лыжных гонок и биатлона в с.Федотово Заинского муниципального района.

6. Строительство лыже-роллерной трассы на базе Центра спортивной подготовки Ялта-Зай.

7. Строительство многофункционального плавательного бассейна.

8. Реконструкция административного здания стадиона «Энергия» (трибуны с навесом, ограждения и автопарковка).

9. Строительство спортивных универсальных площадок.

10. Реконструкция детского оздоровительного лагеря «Созвездие»

11. Реконструкция детской школы искусств по ул.Чапаева

9.6 Занятость и социальная защита населения

Текущая ситуация.

В районе проводится активная политика в сфере занятости населения, но недостаточная с учетом стоящих амбициозных задач.

В ближайшие годы предполагается ухудшение демографической ситуации в Российской Федерации и в большинстве регионов, в том числе и в Республике Татарстан, ивЗаинском муниципальном районе.

Произойдет сокращение численности трудоспособного возраста. В ближайшие годы придется решать сложные задачи занятости населения путем повышения конкурентоспособности, мобильности, привлечения высококвалифицированных специалистов в инновационные сектора экономики, обеспечения кадрами динамично развивающихся секторов экономики, в том числе сохранения и развития села.

Рост напряженности на рынке труда, увеличение сроков поиска работы свидетельствует о необходимости повышения качества управления распределением трудовых ресурсов. 

Высокая мобильность высококвалифицированных специалистов и высочайшая конкуренция за них со стороны регионов и компаний – отличительные особенности современности.

Человеческий капитал будет накапливаться если только будет находить себе эффективное применение и, в большинстве случаев – в инновационной сфере. И это потребует серьезных в регулировании рынка труда, поддержке занятости и социальной защите.   
Приоритетами социальной защиты в районе является социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов на дому, организация профилактических и реабилитационных мероприятий с несовершеннолетними детьми и семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации.
Адресную социальную поддержку в части денежных выплат получают 14,2 тысяч человек (25% от общего числа населения).
В районе создан Фонд социально-экономического развития, ежегодно оказывается помощь малообеспеченным гражданам (оздоровление детей – 90 тысяч рублей, поддержка инвалидов и малообеспеченных–350 тысяч рублей).
Ключевые вызовы:

- рост конкуренции в регионах за человеческие ресурсы, что требует повышения привлекательности и конкурентоспособности рынка труда каждого муниципального района;

- низкое качество человеческого капитала в республике и районе;

- институциональная ловушка соотношения средней премии за высшее образование и условий жизни. Существует миграция в г.Альметьевск, Нижнекамск, Казань, Москву, где выше заработки;

- структурные дисбалансы на рынке труда – дефицит высококвалифицированных технических специалистов;

- значительные масштабы «серого» рынка труда, высокая доля неформальных доходов;

- недостаточная заинтересованность работодателей в инвестициях в подготовку и повышение квалификации работников для своего предприятия;

- рост доли социальных выплат в структуре доходов;

- отсутствие механизмов учета доходов граждан, не принимающих предложения по трудоустройству на вакантные рабочие места и не имеющих оснований не быть занятыми.

Цель – гибкий рынок труда, системы содействия занятости и социальной защиты обеспечивают эффективную занятость и получение конкурентных доходов от вложений в человеческий капитал.

Задачи:

1. Привлекать и удерживать кадры для современной экономики;

2. Повысить результативность и эффективность деятельности служб занятости за счет установления четких целей для активных мер поддержки;

3. Привлечь на рынок труда экономически неактивное население, стимулировать население сохранять трудовую активность;

4. Повысить качество и доступность социального обслуживания для пожилых с целью содействия активному долголетию.

Направления действий:
1) Повышение качества рабочей силы, определение приоритетов, мер поддержки занятости.

2) Развитие программ профессиональной подготовки разного уровня с привлечением молодежи, в том числе из-за пределов района, и с созданием соответствующих условий.

3) Участие в программе самозанятости и стимулирование развития малого бизнеса, особенно в селе, в том числе среди неактивного населения.

4) Стимулирование экономической активности и профессиональное обучение экономически активного населения, способного выйти на рынок труда (незанятые женщины с детьми, инвалиды).

5) Стимулирование населения пенсионного возраста на сохранение трудовой активности. Для каждой из этих групп предусматриваются определенные стимулы, такие как гибкие формы занятости, расширение формата работы вне офиса, создание дружественной среды для перемещения инвалидов.

Программы и проекты:
1. Муниципальная программа «Территориальная программа содействия занятости населения вЗаинском муниципальном районе Республики Татарстан на 2016 год» 
2. Муниципальная программа «Социальная поддержка населения Заинского муниципального района на 2016-2018гг»

3. Программа «Третий возраст»

4. Проект по созданию новых рабочих мест для инвалидов.

10.Современное состояние и развитие пространственной инфраструктуры

Согласно Стратегии Республики Татарстан, выделено 4 важнейших пространств для жизнедеятельности человека:
- пространство ресурсного обеспечения – пространство воды, воздуха, полезных ископаемых, лесных, сельхозугодий;

- пространство частной жизни - индивидуальное пространство дома, жилой ячейки, тесно связанное с жизнью конкретного человека;
- транспортно-коммуникационное пространство – взаимодействие людей, обмен информацией, создание и поддержка социальных ячеек;

- пространство коллективной деятельности – пространство, где ведется семейная, воспитательная, образовательная, производственная, досуговая деятельность

10.1Территория. Жилищное пространство.
Территория Заинского муниципального района - 1900 кв. км, в том числе площадь земель сельскохозяйственного назначения - 1223,8 кв. км.
численность на начало 2016 года - 56,164 тыс. человек, число населенных пунктов – 83
На территории Заинского муниципального расположено 23 муниципальных образований: 1 городское поселение (г.Заинск) и 22 сельских поселений.
Плотность населения – 29,78 человек на кв.м.

Доля городского населения – 72,6%. Застроенные территории составляют – 3,8%, водные поверхности –1,1%, леса – 25%, земли сельскохозяйственного назначения -64%, прочие территории (открытых ландшафтов) –5,1%. 

Транспортно-коммуникационный каркас.

Автомобильные дороги – 408 км, из которых 70% имеют усовершенствованное покрытие.

По территории района проходит система магистральных газопроводов и нефтепроводов, автомобильные дороги регионального значения, железнодорожная магистраль (Куйбышевские железные дороги, протяженность всех железнодорожных путей –65 км.), которые обеспечивают перемещения потоков грузов и пассажиров внутри Республики Татарстан в регионы Российской Федерации, в страны ближнего и дальнего зарубежья. 
В 45 км севернее Заинска расположен международный аэропорт Бегишево, имеющий прямые сообщения с г. Москва, Санкт-Петербург, Сочи, Анталия (Турция), Баку, Симферополь, Барселона (Испания), Ираклион (Греция), Шарм-Эль-Шейх (Египет).
Особенностью пространственной территории района является наличие внушительного водного пространства – акватории Заинского водохранилища (15 кв.км.), треть которой является незамерзающей. 

Общественный транспорт представлен автобусным транспортом (протяженность городских маршрутов - 48 км., сельских –186км.).
Жилищное пространство


На конец 2015 года жилищный фонд Заинского муниципального района составлял –1 381,5тыс.кв.м., в том числе 923,5 тыс. кв.м.- городской жилищный фонд, 458,0 тыс.кв.м.  – сельский жилищный фонд, многоквартирные дома составляют - 44%, индивидуальные дома - 56%. Средняя жилищная обеспеченность –24,5 кв.м. на 1 человека.

Согласно Стратегии Республики Татарстан Заинский муниципальный район, входящий в Камскую агломерацию, относится к развитому четвертому технологическому укладу.

Крупномасштабные преобразования пространства


До середины ХХ века территория нынешнего Заинского муниципального района представляла собой зону сельскохозяйственного освоения.


С начала 50-х годов начались существенные преобразования, связанные с полной электрификацией сельских населенных пунктов, со строительством железно-дорожной ветки Бугульма-Заинск-Агрыз, началом нефтедобычи.


Масштабные преобразования начались с начала 60-х годов:

- строительство крупнейшей в то время в Европе Заинской ГРЭС (1963), сахарного завода (1966), автоагрегатного завода КамАЗа (1969), формирование Заинского водохранилища, существенно изменившего ландшафт пригородной зоны;
- 1970-1980 – активное строительство современной автодорожной сети, развитие базы сельскохозяйственного производства и структуры посевных площадей.


10.2 Перспективы пространственного развития.

На новом этапе пространственного развития при переходе к пятому технологическому укладу, основанному на информационных технологиях, пространство жизнедеятельности серьезно трансформируется – коммуникационные пространства расширяются за счет развития телекоммуникаций, однако потребность в общении людей не уменьшается.

Слабые стороны и проблемы:

- недостаточные территории (г.Заинск) для новой жилой застройки;

- часть территории насыщена высоковольтными линиями передач (в особенности восточная сторона города), что является препятствием для продолжения застройки 35 квартала - восточной части города. Определенная часть территории юго-восточной части также насыщена буровыми установками, трубопроводами, что также препятствует развитию этих территорий в будущем;
- наличие недействующих и пустующих сооружений (остатки бывших животноводческих ферм, неиспользуемые избыточные складские помещения);

- перегрузка индивидуальным автомобильным транспортом (микрорайон Нового города и Центральная часть).
Цели и задачи – приоритет тех пространств, которые напрямую влияют на семейные отношения и поддержку общения между социальными группами.
Цели: 

- сбалансированное территориальное развитие обеспечивает высокую конкурентоспособность среды. Производственные фонды эффективно используются;
- пространство предоставляет условия для сохранения и привлечения человеческих ресурсов для полноценного развития.

Задачи:

1. обеспечить прогнозируемое к 2030 году население района (57 тыс. чел.) пространством жизнедеятельности и занятостью в сферах деятельности, связанных с использованием ресурсов четвертого технологического уклада и активным переходом к деятельности в пятом укладе к 2020 году с перспективой включения в шестой технологический уклад до 2030 года.
2. перейти на новый уровень управления пространством с использованием перспективных информационных технологий. В этом должны участвовать все ячейки общества.

3. сохранить структурный природный баланс – вода, леса, поля, застроенные территории.

4. поддержать инициативы сельских поселений, горожан.

5. поощрять устойчивый внутренний туризм.

6. создать устойчивую структуру расселения и обеспечения социальной гармонии.

7. сформировать систему парков, скверов, прибрежных территорий, зон отдыха и общественных пространств, привлекательных для жителей.

Направления действия:

Для решения задач необходимо предпринять меры, которые позволят эффективно использовать территории согласно нормативам инфраструктурной обеспеченности.

Первоочередным для создания комфортной среды является организация эффективной транспортной логистики.

Целесообразно разработать проекты практичных остановочных павильонов с использованием бренда района.

Брендовый подход предполагается использовать и при создании парковочных зон.

Следует произвести ремонт автомобильного вокзала, обустроит прилегающую территорию и сформировав новые места «общественного притяжения».

Необходимо также благоустроить и сделать современной парковочной зоной территорию стоянки с восточной стороны Центрального рынка (ул. Нариманова с выносом сетей), провести ремонт (уложить брусчатку) в открытой торговой зоне рынка.
На основе прямого голосования заинцев могут быть разработаны нормативы дворовой инфраструктуры. 

Необходимо реконструировать социальные объекты и территорию городского пространства (пешеходные переходы, тротуары) для обеспечения доступа людям с ограниченными возможностями.

Облик города Заинск и его микрорайонов будет изменен благодаря современным подходам по созданию малых архитектурных форм, цветовых решений фасадов и новых форм дизайна.
Совершенно новый облик приобретет Центральная часть города – Бульвар Победы. Уже проведен конкурс за лучший проект с привлечением 6 групп молодых архитекторов КГАСУ. Лучшей признана работа студенток 5 курса Зиновьевой Н. и Каримовой Л.
В ближайшие годы предусматривается полностью обновить площадь перед ДК «Энергетик», и прилегающие территории, соединить существующий бульвар с тремя парковочными зонами по улице Рафикова, сделать улицы пешеходными, установив в них велосипедные дорожки.

В каждом микрорайоне предусмотрено создание «центров общественного притяжения» с зонами отдыха, с элементами культурной и образовательной инфраструктуры.

В городское и сельское пространство должны гармонично войти объекты туристической инфраструктуры. Предусмотрено внедрение новых форм дизайна и форм указателей, вывесок, информационных табло с использованием бренда Заинского муниципального района.
Имиджу Заинского района и г.Заинска должно соответствовать состояние рекламных конструкций – здесь должен быть проведен полный комплексный мониторинг.

Предусмотрено обеспечить высокий уровень безопасности жителей и гостей, укрепление позиций контроля с централизованным мониторингом.

10.3 Развитие сельских территорий.

Стратегия 2030 Заинского муниципального района предусматривает сохранение сельских территорий и улучшение качества жизни сельского населения. Прогнозируется сохранение нынешней пропорции жителей:

село – 20-23%;

город – 77-80%.

Проблемы:

- отсутствие механизмов государственного регулирования процессов урбанизации;

- некомплексная реализация проектов по индустриализации сельского хозяйства;

- недостаток рабочих мест и низкая мобильность;

- невысокий уровень жилищного строительства, что не позволяет должным образом решать социально-экономические проблемы села.

Развитие территорий сельских поселений предполагает несколько направлений:

1) Развитие индустриализации села

- промышленных площадок на территории сельских поселений;

-развитие эффективно действующей системы кооперации, ориентированной на развитие личных подворий сельчан (сбор молока, овощей, фруктов и т.д.);

- развитие ярмарочной деятельности, в основных усадьбах сельских поселений;

- развитие отраслей несельскохозяйственного бизнеса на селе;

- развитие придорожного бизнеса, сельского туризма.

2) Новое направление использования земель – производство экологически чистой продукции, более сбалансированная система земледелия

- интенсификация использования существующих земель сельхозназначения;
- внедрение новых современных технологий возделывания земель;

- максимальное включение в оборот территорий пустующих животноводческих помещений бывших колхозов;

- сохранение ценных ландшафтов.

3) Межмуниципальная кооперация и сотрудничество

- создание совместных проектов по активному развитию территорий сельских поселений;

- кооперация по развитию отдельных направлений бизнеса.

4) Сохранение и усиление идентичности.

Идентичность территории определяется историей и традициями, культурным наследием и спецификой хозяйственной деятельности. Чем бережнее охраняются и активнее поддерживаются эти факторы, тем сильнее роль отдельных сельских поселений в развитии территории района.

Динамичное развитие Заинского муниципального района должно быть основано на последовательной реализации генеральных планов города и сельских поселений, схемы территориального планирования, проектов застройки, согласованных с населением. При этом должны быть учтены потребности каждого микрорайона города и сельских поселений.

Наиболее значимыми для данного вектора программами и проектами являются:

1. Проект «Строительство путепровода через железную дорогу Алнаши-Бугульма»

2. Программа приведения в нормативное состояние дорожно-уличной сети населенных пунктов

3. Программа по восстановлению освещения улиц населенных пунктов Заинского муниципального района
4. Инвестиционная программа по строительству жилья в Заинском муниципальном районе

5. Проект застройки территории Центральной площади и Бульвара Победы

6. Проект архитектурно-художественного освещения города
7. Проект архитектурно-художественного освещения культовых сооружений Заинского района и города Заинска

8. Проект по Комплексной застройке 4-го микрорайона города Заинска

9. Проект строительства и реконструкции набережной реки Зай

10. Проект объездная дорога г.Заинск

11. Проект реконструкции и строительства IIочереди парка им. Р.Ш. Фардиева

12. Проект «Безопасный город»

10.4 Экологическая безопасность

Цель – повысить уровень комфортности среди жителей города и района.

Текущая ситуация.

Состояние окружающей среды – важнейший компонент качества жизни населения. В значительной степени именно от экологической ситуации зависит здоровье жителей района. Поэтому экологическая безопасность должна стать неотъемлемой частью процесса реализации Стратегии социально-экономического развития Заинского муниципального района, так как и развитие человеческого капитала, и реализация остальных направлений Стратегии невозможны без обеспечения благоприятной экологической обстановки.  

В ходе проведения стратегических сессий экспертной группой были выделены ряд направлений, которые должны обеспечить достижение стратегической цели и улучшить экологическую обстановку.

1. Снижение выбросов вредных веществ промышленных предприятий, находящихся в черте города Заинска (ООО «Техно», филиал ОАО «Генерирующая компания» Заинская ГРЭС, ООО «мефроуилзРуссиа Завод Заинск», ОАО «Заинский сахар»).
2. Увеличение площади зеленых насаждений.

В течение последних лет существенное значение придается увеличению зеленых насаждений вдоль улиц, магистралей. За 2014-2016 гг посажено свыше8 тысяч деревьев, свыше 255 тысяч  цветов. Общее количество парков и скверов увеличилось с 6 до 8. Создан новый парк в микрорайоне Мирный и сквер им. ТаджетдинаЯлчыгола.

Предусмотрены дополнительные меры по улучшению сбора, вывоза и утилизации отходов на территории Заинского муниципального района.
Запланированы мероприятия по дальнейшему обеспечению объектов жилого фонда, социальной инфраструктуры, а также территорий общего пользования контейнерами для сбора мусора и урнами в соответствии с действующими нормами. Предполагается оснастить места сбора отходов современными и привлекательными с эстетической точки зрения средствами, обеспечивающими, в дальнейшем, организацию раздельного сбора отходов для переработки.
Еще одним направлением является развитие рынка переработки отходов. На сегодня в городе действует 3 фирмы по переработке полиэтилена и пластмасс в крошку и 2 пункта их сбора. За счет механизма муниципально-частного партнерства и других методов поддержки планируется стимулировать развитие конкурентного рынка, что, в конечном итоге, обеспечит снижение затрат населения предприятий и учреждений на их сбор и утилизацию

3. Просвещение и воспитание в области природоохранной деятельности.

В районе реализуется ряд мероприятий экологической направленности:

- акции по очистке леса;

- очистка набережной Заинского водохранилища, организованного по инициативе наиболее активного бизнес-сообщества (А.А. Тазиев);
- олимпиады, площадки и экскурсии, викторины и конкурсы по экологии.

Для проведения мероприятий для детей дошкольного и школьного возраста налажено постоянное сотрудничество с образовательными учреждениями. Весной  и осенью, ежегодно, проходят единые дни по посадке саженцев деревьев. В дальнейшем предусматриваются новые эффективные формы и методы экологического образования.

4. Общественная экспертиза текущей экологической ситуации.
Согласно мнениям экспертов, высказанных в ходе стратегических сессий, общественная экспертиза может стать реальным и независимым инструментом экологической безопасности.

5. Очистка и благоустройство водоемов.

Главными водными объектами на территории района является река Зай, Заинское водохранилище, реки Ирня («Лесной Зай»), а также целый ряд малых рек, озер,  прудов, карьеров.
Состояние водных объектов, особенно реки Зай и Заинского водохранилища, представляет серьезную угрозу экологической безопасности.

В реку сбрасываются недостаточно очищенные промышленные и ливневые стоки, которые не только загрязняют, но и размывают берега. Прибрежная зона большинства водоемов превращается в летний период в места неорганизованного отдыха.

Для решения данных проблем планируется осуществить ряд проектов:

-благоустройство береговой линии, включая «Проект строительства и реконструкция набережной реки Зай у подножия Школьной горы»

-дальнейшее проведение акций по очистке береговой зоны водохранилища с участием волонтерских групп

- реализация муниципальной программы «Охрана окружающей среды»

- реализация проекта «Развитие парков и скверов на территории Заинского муниципального района»

- реализация программы «Система общего мониторинга параметров среды обитания и экологической безопасности жителей города Заинск и Заинского района».

11. Экономика
Цель – формирование инновационной диверсифицированной экономики, обеспечивающей масштабную модернизацию энергетики, машиностроения, обрабатывающей промышленности, агропромышленного комплекса, малого и среднего предпринимательства.

11.1 Промышленность

Цель – повысить эффективность промышленного производства путем модернизации существующих и создания новых инновационных предприятий.

Задачи:

1. Обеспечить техническое перевооружение основных фондов градообразующих предприятий – филиал ОАО «Генерирующая компания» Заинская ГРЭС, ООО «мефроуилзРуссиа Завод Заинск», ОАО «Заинский сахар», АО «ЗЗМК», ООО «ЗЖБК», построенных в 60-80 гг прошлого столетия
2. Обеспечить переход ресурсной экономики в инновационную фазу развития

3. Достичь лучших отраслевых европейских показателей по производительности труда

4. Обеспечить безопасность труда и соответствующие условия труда.

Стратегией социально-экономического развития Заинского муниципального района до 2030 года к наиболее приоритетным сферам развития   промышленности отнесены:

- завершение масштабной реконструкции ООО «мефроуилзРуссиа Завод Заинск»;
-полная реконструкция и обновление основных фондов ОАО «Заинский сахар» с увеличением посевных площадей под сахарную свеклу;
-реконструкция Заинской ГРЭС на основе современных энергоэффективных технологий;
- создание высокоэффективной сельскохозяйственной отрасли;
-опережающее развитие малого и среднего бизнеса.
Основой экономики района продолжает оставаться отрасль энергетики, создающая более 40% ВТП. Однако Заинской ГРЭС, построенной более 50 лет назад, сложно конкурировать на современном оптовом рынке электроэнергии. Требуется коренное обновление основных фондов с многомиллионными вложениями. 
Мегапроект по модернизации Заинской ГРЭС, по оценочным данным, оценивается в 130 млрд. рублей. 

На сегодняшний день между Генерирующей компанией и фирмой «Фениче Рус» - дочерним предприятием франко-итальянского энергосервисного холдинга EDFFenice –подписан меморандум о сотрудничестве по модернизации Заинской ГРЭС. Предполагается, что иностранцы построят на станции два-три блока.
Завершается масштабная модернизация ООО «мефроуилзРуссиа Завод Заинск», с роботизацией  отдельных технологических процессов. Наравне с поставкой колесной продукции в КамАЗ,осваиваются новые рынки колёс для автомобилей Форд-Фиеста, Вольво, Газ, Лиаз. В ближайшее время планируется освоить выпуск новой номенклатуры колёс для автомобилей Форд «Транзит», Мерседес «Спринтер», Мерседес «Транспортёр», Фольксваген «Поло». 
В истекшем сезоне сахароварения ОАО «Заинский сахар» достигло рубежа в 1 млн. тонн переработки с ежесуточной переработкой в 8,0 тысяч тонн свеклы. Согласно принятой предприятием Стратегии к 2020 году предполагается увеличение на 50% посевных площадей и соответственно с выходом до 1,5 млн. тонн переработки сахарной свеклы.
В районе началось и ускоренными темпами ведется строительство промышленного парка «Заман». На площади 25 га предусмотрено создание и размещение современных производств переработки сельскохозяйственной продукции– элеватора,производительностью 120 тысяч тонн переработки зерна и 150 тысяч тонн хранения,молочного заводапроизводительностью 180 тысяч тонн, завода по производству подсолнечного и рапсового масла методом холодного отжима производительностью 130 тонн в сутки, убойного цеха мощностью 8 тысяч голов в год. Объем инвестиций предусмотрен в сумме 4,5 миллиардов рублей на первом этапе освоения. Планируется создание не менее 300 рабочих мест. Завершить строительство и вывести промпарк на плановый объём предполагается к 2021 году. Только первыми четырьмя резидентами предполагается достичь выпуска продукции объемом в 12 млрд. рублей или четверти валового территориального продукта Заинского муниципального района.

Начало работы первого резидента – элеватора предусмотрено во втором полугодии 2016 года.

В дальнейшем промышленный парк «Заман» должен стать площадкой, позволяющей резидентам формировать и создавать новые инновационно-технологические продукты и решения.

Стратегией предусмотрено достичь к 2030 году уровня 30% доли малого и среднего бизнеса в валовом территориальном продукте Заинского муниципального района.
Решение задач в этой области предусмотрено обеспечить на основе ряда программ и проектов

1. Программа повышения производительности труда 

2. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности Заинского муниципального района

3. Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства Заинского муниципального района

4. Концепция создания промышленного парка «Заман» на территорииЗаинского муниципального района

5. Проект переноса с площадки Тольяттинского автозавода оборудования для производства ободьев легковых колес ООО «мефроуилзРуссиа Завод Заинск»
6. Стратегический план ОАО «Заинский сахар»
7. Стратегические планы по обновлению основных фондов и увеличению посевных площадей ЗАО «Агросила Групп»
8. Проекты по реконструкции Заинской ГРЭС

12.Анализ сильных и слабых сторон (SWOT-анализ)

SWOT – анализ – подразумевает комплексную оценку влияния внешних и внутренних факторов на деятельность и развитие Заинского муниципального района.
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	Низкая инвестиционная активность населения

	
	Отсутствие инфраструктуры для нового жилищного строительства.

	
	Низкая обеспеченность строительными материалами местного производства



	Наличие утвержденного бренда Заинского муниципального района
	

	Высокая обеспеченность торговыми площадями
	Недостаточное обеспечение территории региона инженерными коммуникациями, высокая степень их износа.

	Наличие свободных площадей для жилищного строительства
	

	Достаточно высокая комфортность жизни
	

	Высокий уровень управляемости территорией
	

	Высокое качество питьевой воды
	

	Значительный человеческий и экономический потенциал
	

	Достаточная надежность коммунальных систем
	

	Возможности
	Потенциальные внутренние угрозы

	Экономический рост (в основном за счет обрабатывающих производств)
	Конкуренция со стороны других экономических центров

	Условия для развития бизнеса,  повышения инвестиционной привлекательности
	Снижение финансовой состоятельности 

	Развитие инфраструктуры отдыха и туризма
	Недостаточно высокий платежеспособный спрос, отток части квалифицированных специалистов в другие регионы

	Развитие межмуниципального сотрудничества
	Снижение демографических показателей 

	Потенциал развития социальной сферы (образование, культура,  здравоохранение, спорт)
	Снижение закупочных цен на сельскохозяйственную продукцию

	Создание потребительских кооперативов в сельском хозяйстве для реализации нужд поселений. 
	


Использование результатовSWOT – анализа при разработке Стратегии развития Заинского муниципального района
1. Направления, в которых сочетаются преимущества и возможности 

1.1. диверсифицировать экономику района

1.2. развивать сферы бизнеса, в которых район обладает конкурентными преимуществами
1.3. использовать географическое расположение района для расширения рынков сбыта производимой продукции и услуг
1.4. содействовать осуществлению деятельности малого бизнеса сфере производства товаров из имеющихся природных ресурсов.

2.  Направления, в которых использование возможностей ограничено слабостями района

2.1. разработать комплекс мер по привлечению инвестиций в Заинский район

2.2. развивать сферы деятельности, которые, с одной стороны, повышают уровень жизни населения, с другой стороны являются необходимыми элементами туристической инфраструктуры

3. Направления, в которых у района есть преимущества, но имеются угрозы

3.1. повышение конкурентоспособности производимой в районе продукции

3.2. повышение уровня жизни населения (работа, зарплата, среда обитания, досуг и т.д.) и предотвращение миграции трудовых ресурсов.
4.Направления, в которых район имеет слабости и присутствуют серьезные угрозы
4.1.Прекратить поддержку неконкурентоспособных и нерентабельных производств
13.Эффективное взаимодействие членов местного сообщества и общественных институтов, власти – эффективное управление территорией.

Создание условий для активного участия жителей в управлении на основе сотрудничества между гражданами и властью.

Образ желаемого будущего

Заинский муниципальный район – это:

Территория – где в полной мере реализуются принципы эффективного самоуправления жителей.

Территория – где высоко ценится институт семьи.

Территория – где обеспечивается доступность власти для населения.

Территория с позитивной активностью людей, с высоким гражданским самосознанием населения, их высокой правовой активностью.
Территория с развитыми общественными и правовыми институтами.
Территория культуры, духовности, образования и социальной сферы.

13.1. Территория эффективного управления, местного сообщества, патриотизма, открытая для диалога и сотрудничества.

Цель – Создать условия для всестороннего диалога между всеми жителями, сформировав отношение населения к своей территории как своему дому и через это выйти на эффективное подлинное местное самоуправление территории.

Основные задачи:

1. Повысить уровень гражданского самосознания.

2. Стимулировать позитивную активность. 

3. Вовлечь граждан в управление территорией.

Необходимость повышения роли институтов гражданского общества, использования их в эффективном управлении территорией диктуется логикой общественного развития.

Для усиления влияния на принятие эффективных управленческих решений предусмотрено реализовать ряд мер по формированию правового, экономического, информационного и методического сопровождения общественного самоуправления.

Главной целью  этих мероприятий станет формирование механизмов реального влияния граждан на решения, принимаемые муниципальной властью района и сельских поселений.

В рамках развития района по этому направлению предполагается реализация следующих проектов:

1. Активная территория («Банк идей»). Проект предполагает сбор инициатив граждан для их дальнейшего рассмотрения и возможной реализации. Одним из важных проектов в рамках реализации развития района являются «Проекты по продвижению бренда Заинского муниципального района», проект «Развитие рынка социальной рекламы». Главной их целью  является изменение отношения заинцев к своему району, изменение моделей поведения жителей, повышение их гражданской активности.

Для повышения удобства взаимодействия жителей со структурами администрации района, более своевременного и наглядного представления о важных политических, социальных и экономических событиях планируется обновление сайта, создание более удобной и востребованной страницы сайта.

2. Муниципальная программа по работе с населением Заинского муниципального района «Открытый диалог» на 2015-2016 (с последующим поэтапным утверждением).

3. Муниципальная программа «Патриотическое воспитание молодежи Заинского муниципального района на 2014-2016 г.г. (с последующим поэтапным утверждением).

4. Проект по продвижению бренда Заинского района «Заинск-это мы».

5. Проект по строительству «Дома дружбы народов».

6. Проект «Развитие рынка социальной рекламы».

7. Проекты по расширению предоставления муниципальных услуг, оказываемых через Многофункциональный центр Заинского района

	14.Целевые показатели Стратегии на 2016-2020 годы

	Цели. Задачи 
	Показатели
	Значения показателей по годам

	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Главная цель
	
	
	
	
	
	

	
	Накопленный темп роста ВТП, %
	104,0
	106,0
	108,6
	110,8
	112,0

	Цель 1. Человеческий капитал
	
	
	
	
	
	

	Задача 1
	Производительность труда,  млн. рублей 
	1,07
	1,12
	1,18
	1,24
	1,30

	Задача 2
	Среднегодовая численность населения, тыс. чел.
	56,4
	56,5
	56,6
	56,,6
	56,0

	
	Рождаемость, чел.
	670
	675
	680
	680
	680,

	
	Смертность, чел.
	675
	670
	665
	665
	665

	
	Коэффициент рождаемости
	11,94
	11,95
	12,01
	12,01
	12,01

	Задача 3
	Количество занятых в экономике (с учетом обособленных предприятий), тыс.чел.
	26,8
	26,8
	26,8
	26,8
	26,8

	
	Численность официально зарегистрированных безработных, чел.
	252
	350
	350
	340
	330

	
	Уровень безработицы, %
	0,88
	1,2
	1,2
	1,15
	1,1

	
	Среднесписочная численность работающих, тыс. чел.
	14,5
	14,6
	14,65
	14,7
	14,8

	
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций, руб.
	27742
	29129
	30586
	32115
	33721

	
	Средний размер пенсий, руб.
	11553
	12015
	12736
	13500
	14310

	
	Денежные доходы в расчете на душу населения в месяц, руб./чел.
	21415,88
	21565,79
	21781,45
	22021,05
	22461,50

	Задача 4
	Объем работ, выполненных собственными силами организаций (без субъектов малого предпринимательства), по виду деятельности «строительство», млн.руб.
	1076,9
	1130,7
	1187,3
	1246,6
	1309,0

	
	ввод жилья, тыс. кв. метров
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	в т.ч. ввод на 1 жителя, кв. метров
	0,35
	0,35
	0,35
	0,35
	0,35

	
	Обеспеченность общей площадью жилья в расчете на одного жителя, кв. метров
	24,5
	24,85
	25,2
	25,55
	25,9

	
	Удовлетворенность населения медицинской помощью, %
	90
	91
	92
	93
	94

	
	Обеспеченность населения:
	
	
	
	
	

	
	больничными койками, ед./10 тыс. чел. населения
	57,6
	57,6
	57,6
	57,6
	57,6

	
	амбулаторно-поликлиническими учреждениями, пос. в смену /10 тыс. чел. населения
	153
	153
	153
	153
	153

	
	врачами всех специальностей, чел./10 тыс. чел. населения
	15,2
	15,8
	16,5
	18,0
	20,0

	
	средним медицинским персоналом, чел./10 тыс. чел. населения
	80,4
	80,8
	81,0
	81,0
	81,0

	
	Число дошкольных образовательных учреждений, ед.
	31
	31
	31
	31
	31

	
	Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет, %
	67,05
	68,0
	69,0
	70,0
	71,0

	
	Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет, %
	17,50
	17,50
	17,50
	17,50
	17,50

	
	Число общеобразовательных учреждений, ед.
	27
	27
	27
	27
	27

	
	Доля лиц, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по данным предметам, %
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Численность выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, чел.
	152,90
	153,10
	153,30
	153,40
	153,50

	
	Количество посетителей экскурсий и выставок (музейно-выставочная деятельность), тыс.чел.
	7,2
	8,5
	8,9
	9,1
	9,2

	Задача 5
	Доля  населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, тыс.чел.
	25,4
	25,5
	25,6
	25,7
	25,8

	
	Доля населения, систематически занимающихся физической культурой и спортом, %
	45,0
	45,1
	45,2
	45,3
	45,4

	Задача 6 и т.д.
	Объем туристского потока, тыс. чел.
	18,0
	20,0,
	21,0
	22,0
	23,0

	
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления городского округа (муниципального района), %
	99,2
	99,3
	99,4
	99,5
	99,6

	
	Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций), %
	31,10
	31,60
	32,10
	32,8
	33,0

	
	Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования, руб.
	1148,81
	1148,81
	1148,81
	1148,81
	1148,81

	Цель 2. Пространство, реальный капитал
	
	
	
	
	
	

	Задача 1 и т.д.
	Пассажирооборот, млн. чел. в год
	0,350
	0,360
	0,365
	0,370
	0,380

	
	Количество зарегистрированных преступлений, ед.
	660
	650
	640
	630
	620

	
	Уровень преступности (количество преступлений, совершенных на 10 тыс. чел. населения), ед./10 тыс. чел. населения
	117,0
	115,2
	113,5
	111,7
	109,9

	
	Продукция сельского хозяйства  в хозяйствах всех категорий, млн. руб.
	2093,624
	2622,1
	2753,2
	2890,1
	3035,4

	
	Доля прибыльных сельскохозяйственных организаций в общем их числе, %
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами организаций по основным видам экономической деятельности, млн. руб.
	30077,4
	31581,2
	33160,3
	34818,3
	36559,2

	
	Индекс промышленного производства, %
	100
	100
	100,5
	101,5
	105,0

	
	производство продукции в натуральном выражении:
	
	
	
	
	

	
	Доля  дорог,  не  отвечающих  нормативным  требованиям, %
	46
	45,5
	45,1
	44,8
	44,5

	
	Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающихся, %
	17,23
	17,23
	17,23
	18,0
	18,0

	
	Количество  созданных  ТОСов, ед.
	7
	8
	10
	11
	12

	
	Доля программ строительства, реконструкции и капитального ремонта объектов общественной инфраструктуры, выполняемых в соответствии с графиками производства работ, %
	100
	100
	100
	100
	100

	Цель 3. Развитие малого и среднего бизнеса
	
	
	
	
	
	

	Задача 1 и т.д.
	Число субъектов малого и среднего предпринимательства, ед. на 10 тыс. чел. населения
	81,6
	85,1
	86,9
	88,6
	88,6

	
	Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций, %  
	18,10
	18,20
	18,30
	18,40
	18,50

	
	Число малых предприятий, в т.ч. микропредприятий (на конец года), ед.
	460
	480
	490
	500
	500

	
	Среднесписочная численность работников (без внешних совместителей) по малым предприятиям (включая микропредприятия), тыс. чел.
	2,1
	2,2
	2,3
	2,4
	2,5

	1,55
	Оборот малых предприятий (в т.ч. микропредприятий), млн руб.
	6028,4
	6329,8
	6646,3
	6978,6
	7327,5

	
	Доля малого и среднего бизнеса в ВТП,%
	19,0
	19,1
	20,0
	21,5
	23,0

	
	Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций,%
	18,10
	18,20
	18,30
	18,40
	18,50

	
	Накопленный темп роста оборота малых (включая микропредприятия) и средних предприятий (в действующих ценах),  к2015 году, %
	105,0
	110,0
	115,0
	120,0
	125,0

	Цель 4. Финансовый капитал
	
	
	
	
	
	

	Задача 1 и т.д.
	Доля муниципального района (городского округа) в республиканских инвестициях в основной капитал, %
	0,57
	0,59
	0,60
	0,60
	0,60

	
	Объём  инвестиций  в  основной  капитал  в  расчёте  на  душу  населения,   руб.
	62966, 6
	66114,9
	70743,0
	74280,2
	77994,2


15.Перечень действующих  и намеченных к разработке и принятию муниципальных программ
В соответствии со Стратегией, определен набор муниципальных программ Заинского муниципального района, принятых в рамках реализации Стратегии -2030.

Все действующие муниципальные программы реализуются до 2020 года (включительно).

При необходимости в них будут внесены корректировки в соответствии с целями и задачами Стратегии.

	№п/п
	Наименование муниципальных программ, действующих 
	Наименование муниципальных программ, принимаемых после 01.01.2017 г.
	Период действия по этапам реализации Стратегии

	
	
	
	2016-2018
	2019-2021
	2022-2024
	2025-2030

	1
	«Социальная поддержка населения Заинского муниципального района на 2016 -2018 гг»
	
	+
	
	
	

	2
	
	«Социальная поддержка населения Заинского муниципального района»
	
	+
	+
	+

	3
	«Семья: от проблемы к решению» на 2014-2016гг
	
	+
	
	
	

	4
	
	«Семья: от проблемы к решению»
	
	+
	+
	+

	5
	«Здоровые родители-здоровые дети» в Заинском муниципальном районе на 2014-2016 гг»
	
	+
	
	
	

	6
	
	«Здоровые родители-здоровые дети» в Заинском муниципальном районе»
	
	+
	+
	+

	7
	«Развитие физической культуры и спорта в Заинском муниципальном районе на 2014-2016 гг»
	
	+
	
	
	

	8
	
	«Развитие физической культуры и спорта в Заинском муниципальном районе»
	
	+
	+
	+

	9
	«Патриотическое воспитание молодежи Заинского муниципального района» на 2014-2016 гг»
	
	+
	
	
	

	10
	
	«Патриотическое воспитание молодежи Заинского муниципального района» 
	
	+
	+
	+

	11
	«Молодежная политика Заинского муниципального района на 2015-2017 гг»
	
	+
	
	
	

	12
	
	«Молодежная политика Заинского муниципального района»
	
	+
	+
	+

	13
	«Сельская молодежь Заинского муниципального района» на 2015-2017гг.
	
	+
	
	
	

	14
	
	«Сельская молодежь Заинского муниципального района»
	
	+
	+
	+

	
	«Развитие системы образования Заинского муниципального района на 2015-2020 гг»
	
	+
	+
	
	

	
	
	«Развитие системы образования Заинского муниципального района»
	
	+
	+
	+

	15
	Комплексная программа по профилактике правонарушений на 2014-2016 гг
Подпрограмма «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотикам и их незаконному обороту в Заинском муниципальном районе на 2015-2017 гг»
	
	+
	
	
	

	16
	
	Комплексная программа по профилактике правонарушений Подпрограмма «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотикам и их незаконному обороту в Заинском муниципальном районе»
	
	+
	+
	+

	17
	«Программа экологической безопасности Заинского муниципального района на 2012-2016 гг»
	
	+
	
	
	

	18
	
	«Программа экологической безопасности Заинского муниципального района»
	
	+
	+
	+

	19
	«Повышение безопасности дорожного движения в Заинском муниципальном районе» на 2016 год
	
	+
	
	
	

	20
	
	«Повышение безопасности дорожного движения в Заинском муниципальном районе»
	
	+
	+
	+

	21
	«Программа по переселению граждан из аварийного жилищного фонда в Заинском муниципальном районе на 2013-2017гг»
	
	+
	
	
	

	22
	
	«Программа по переселению граждан из аварийного жилищного фонда в Заинском муниципальном районе»
	
	+
	+
	+

	23
	«Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства на 2014-2016 гг»
	
	+
	
	
	

	24
	
	«Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства»
	
	+
	+
	+

	25
	«Развитие инвестиционной деятельности и повышение инвестиционной привлекательности Заинского муниципального района на 2014-2018 гг»
	
	+
	
	
	

	26
	
	«Развитие инвестиционной деятельности и повышение инвестиционной привлекательности Заинского муниципального района»
	
	+
	+
	+

	27
	«Укрепление пожарной безопасности объектов и населенных пунктов Заинского муниципального района» на 2015-2017 гг
	
	+
	
	
	

	28
	
	«Укрепление пожарной безопасности объектов и населенных пунктов Заинского муниципального района»
	
	+
	+
	+

	29
	«Развитие муниципальной службы в Заинском муниципальном районе Республики Татарстан на 2014-2016 гг»
	
	+
	
	
	

	30
	
	«Развитие муниципальной службы в Заинском муниципальном районе Республики Татарстан»
	
	+
	+
	+

	31
	«Реализация государственной национальной политики в Заинском муниципальном районе на 2015-2020 гг»
	
	+
	+
	
	

	32
	
	«Реализация государственной национальной политики в Заинском муниципальном районе»
	
	+
	+
	+

	33
	«Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Заинском муниципальном районе на 2014-2020 гг»
	
	+
	+
	
	

	34
	
	«Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Заинском муниципальном районе»
	
	+
	+
	+

	35
	«Реализация антикоррупционной политики в Заинском муниципальном районе на 2015-2020 гг»
	
	+
	+
	
	

	36
	
	«Реализация антикоррупционной политики в Заинском муниципальном районе»
	
	+
	+
	+

	37
	Программа по работе с населением Заинского муниципального района «Открытый диалог» на 2015-2016 гг
	
	+
	
	
	

	38
	
	Программа по работе с населением Заинского муниципального района «Открытый диалог»
	
	+
	+
	+


16.Комплекс мероприятий по Плану реализации Стратегии

Мероприятия, запланированные к реализации по Стратегии в Заинском муниципальном районе, в сфере культуры

	№
	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Ответственный исполнитель
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Источники

	1
	Строительство учреждений культуры:

· Поповский СК  - 50 мест

· Кармановский СК – 50 мест

· Кармалинский клуб – 50 мест

· Село Налимский СК – 50 мест


	2017

2018

2019

2020
	МКУ «Управление культуры ИК ЗМР РТ», заместитель Руководителя Исполнительного комитета по инфраструктурному развитию
	6500
6500
6700

6700
	Бюджет РТ, бюджет ЗМР

	2
	Капитальный ремонт учреждений культуры:

· Савалеевский СДК
· Куш – Елгинский СДК

· Аксаринский СДК

· Чубуклинский СДК
	2017

2018

2019

2020
	МКУ «Управление культуры ИК ЗМР РТ», заместитель Руководителя Исполнительного комитета по инфраструктурному развитию
	18000

20000

22000

25000
	Бюджет РТ, бюджет ЗМР

	3
	Создание модельных  библиотек на селе
	2017-2020
	МКУ «Управление культуры ИК ЗМР РТ»
	300
	Бюджет ЗМР, спонсорская и благотворительная помощь, грант РФ, РТ

	4
	Укрепление материально-технической базы учреждений культуры
	2016-2030
	Исполнительный комитетЗМР РТ
	5500
	Бюджет ЗМР, средства благотворителей, спонсоров, внебюджетные средства учреждений

	5
	Увеличение специалистов с высшим профильным образованием
	2016-2030
	Исполнительный комитет ЗМР РТ
	4950
	Бюджет РТ,  ЗМР


Мероприятия, запланированные к реализации по Стратегии в Заинском  муниципальном районе в сфере межнациональных отношений

	№
	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Ответственный исполнитель
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Источники

	1.
	Строительство мечети в Заинск-2
	2017 год
	Заинский мухтасибат
	10 000
	ОАО «Заинский сахар»

	2.
	Строительство  церкви для духовно-приходской школы для татар-кряшен в г.Заинске
	2018-2020годы
	Альметьевская Епархия 
	60 000
	Спонсорская помощь и помощь прихожан


Мероприятия, запланированные к реализации по Стратегии в Заинском муниципальном районе, в отрасли сельского хозяйства

	№
	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Ответственный исполнитель
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Источники

	1
	Сохранение площадей зерновых культур, внедрение сортов культур различных селекционных центров Республики для смягчения действия периодически наблюдающихся экстремальных погодных условий, увеличение высокомаржинальных культур, повышения плодородия почвы
	2016-2020
	Руководители сельхозформирований, Управление СХ и П в Заинском МР РТ.
	173 000
	Бюджет РФ, бюджет РТ, собственные средства сельхозформирований

	2
	Модернизация технологий производства, обработки, хранения и переработки сельскохозяйственной продукции, современная система управления сельскохозяйственными предприятиями, совершенствование производственно-хозяйственного комплекса предприятий, техническая модернизация
	2016-2020
	Руководители сельхозформирований, Управление СХ и П в Заинском МР РТ
	270 000
	Бюджет РТ, Собственные средства сельхозформирований

	3
	Поддержка личных подсобных и фермерских хозяйств Заинского муниципального района РТ в целях увеличения поголовья скота и производимой продукции
	2016-2020
	Руководители сельхозформирований,

Исполком ЗМР РТ

Управление СХ и П в Заинском МР РТ
	24 000
	Бюджет РТ, бюджет ЗМР, собственные средства сельхозформирований

	4
	Концепция  развития  «Выращивание  и переработка  сахарной  свеклы»
	2016-2020
	ЗАО «Агросила Групп»

Руководители сельхозформирований
	309 628
	Бюджет РТ, Бюджет РФ заемные средства сельхозформирований

	5
	Строительство молочного комплекса на 600 голов  в д.Аксарино


	2016-2017


	ООО Агрофирма «Зай»
	50 000
	Бюджет РТ,собственные и заемные средства

	6
	Строительство  корпуса    для  молодняка  КРС на 600 голов в  д.Ст.Токмак


	2017
	ЗАО «Агросила Групп» ООО Агрофирма «Зай»
	12 000
	Бюджет РТ,собственные и заемные средства

	7
	Строительство  корпуса    для     сухостойных  коров на 200 голов в д.ДуртМунча
	2018
	ЗАО «Агросила Групп» ООО Агрофирма «Восток»
	8 800
	Бюджет РТ,собственные и заемные средства

	8
	Создание перепелиной фермы
	2016-2017
	КФХ МамедовМ.К.
	4 000
	Собственные и заемные средства

	9
	Разведение баранов
	2016-2020
	КФХ Мурзагов К.А.
	3 700
	Собственные и заемные средства


Мероприятия, запланированные к реализации по Стратегии в Заинском муниципальном районе, в сфере физкультуры и спорта
	№
	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Ответственный исполнитель
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Источники

	1.
	Строительство многофункционального спортивно-оздоровительного  комплекса (СОК)


	2018
	МКУ «Управление по физической культуре спорту и туризму».

заместитель Руководителя Исполнительного комитета по инфраструктурному развитию
	100 000
	Бюджет РТ



	2.
	Строительство центра лыжных гонок и биатлона в  с. Федотово Заинского муниципального района
	2018-2020
	
	750 000
	Бюджет РТ и РФ



	3.
	Строительство лыже-роллерной трассы на базе Центра спортивной подготовки Ялта-Зай


	2016-2017
	
	97 000
	Бюджет РТ



	4.
	Строительство плавательного бассейна


	2018-2020
	
	100 000
	Бюджет РТ



	5.
	Капитальный ремонт  административного здания стадиона, трибуны с навесом, ограждение и автопарковка
	2016-2017
	
	33 000
	Бюджет РТ



	7.
	Строительство спортивных универсальных площадок
	2016-2021
	
	53 800
	Бюджет РТ




Мероприятия, запланированные к реализации по Стратегии в Заинском муниципальном районе в сфере инвестиционной деятельности

	№
	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Ответственный исполнитель
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Источники

	1
	Техническое перевооружение ОАО «Заинский сахар»
Ввод дополнительных производственных мощностей ОАО «Заинский сахар»
	2016-2019
	ОАО «Заинский сахар»
	912 440

1 027 000
	Собственные средства

	2
	Техническое перевооружениефилиала ОАО «Генерирующая компания» Заинская ГРЭС
	2016-2019

	Филиал ОАО «Генерирующая компания» Заинская ГРЭС
	753 000
	Собственные средства

	3
	Строительство промышленного парка «Заман»
	2016-2021
	ООО «УК «Заман»
	4 500 000
	Собственные средства, РТ, РФ

	4
	Проект «Модернизация существующего производства колес и создание мощностей по производству новых видов колес»
	2016-2019
	ООО «мефроуилзРуссиа Завод Заинск»
	300 000
	Собственные средства


Мероприятия, запланированные к реализации по Стратегии в Заинском  муниципальном районе в сфере образования 

	№
	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Ответственный исполнитель
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Источники

	1
	Развитие робототехники в дошкольных образовательных организациях: обеспечение детских садов – базовых площадок по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования игровыми комплектами «Лего»
	2016 
	Управление образования Исполнительного комитета ЗМР РТ;

Образовательные организации района
	200
	Бюджет РТ

	2
	Участие в грантовых программах  поддержки инноваций в сфере дошкольного образования, в том числе участие в  реализации грантовых программ по направлениям: «Лучшая дошкольная образовательная организация»,  «Воспитатель года Республики Татарстан»
	2016-2030 
	Управление образования Исполнительного комитета ЗМР РТ;

Образовательные организации района
	1000

5000
	Бюджет ЗМР

 Бюджет РТ

	3
	Участие в гранте «Лучший билингвальный детский сад»
	2016-2030 
	Управление образования Исполнительного комитета ЗМР РТ;

Образовательные организации района
	5000
	Бюджет РТ

	4
	Участие в грантовой поддержка методистов муниципальных органов управления образованием, использующих инновационные методы работы (грант «Наш лучший методист»)
	2016-2030 
	Управление образования Исполнительного комитета ЗМР РТ;

Образовательные организации района
	5850
	Бюджет РТ

	5
	Участие в грантовой поддержке муниципальных органов управления образованием, реализующих программу профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций  Заинского муниципального района  (грант «Лучшая муниципальная программа профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций Республики Татарстан»)
	2016-2030 
	Управление образования Исполнительного комитета ЗМР РТ;

Образовательные организации района
	5000
	Бюджет РТ

	6
	Участие в грантовой поддержке муниципальных образований по развитию психолого- педагогических центров и служб системы образования
	2016-2030 
	Управление образования Исполнительного комитета ЗМР РТ;

Образовательные организации района
	3000
	Бюджет РТ

	7
	Участие в грантовой поддержке учителей, имеющих высшую квалификационную категорию:

«Учитель- наставник»

«Учитель-эксперт»
	2016-2030 
	Управление образования Исполнительного комитета ЗМР РТ;

Образовательные организации района
	500
	Бюджет РТ

	8
	Участие в грантовой поддержке образовательных организаций, реализующих программы по робототехнике


	2016-2030 
	Управление образования Исполнительного комитета ЗМР РТ;

Образовательные организации района
	1000
	Бюджет ЗМР

	9
	Участие в грантовой поддержке образовательных организаций в инновационных проектах в образовании
	2016-2030
	Управление образования Исполнительного комитета ЗМР РТ;

Образовательные организации района
	15000
	Бюджет ЗМР

	10
	Участие в республиканских соревнованиях  по робототехнике


	2016-2030 
	Управление образования Исполнительного комитета ЗМР РТ;

Образовательные организации района
	2000
	Бюджет ЗМР

	11
	Участие в республиканском Фестивале муниципальных образований Республики Татарстан по поддержке и развитию детского технического творчества


	2016-2030 
	Управление образования Исполнительного комитета ЗМР РТ;

Образовательные организации района
	2000


	Бюджет ЗМР

	12
	Участие в реализации проекта «АНА ТЕЛЕ»


	2016-2018 
	Управление образования Исполнительного комитета ЗМР РТ;

Образовательные организации района
	150
	Бюджет ЗМР

	13
	Участие в развитии  и продвижении интернет-проекта «Татар иле»
	2016-2030 
	Управление образования Исполнительного комитета ЗМР РТ;

Образовательные организации района
	150
	Бюджет ЗМР

	
	Участие в Программе «Капитальный ремонт образовательных учреждений»
	
	
	
	

	14
	МБДОУ «Детский сад «Дюймовочка»»
	2016 
	Исполком ЗМР РТ;

Управление образования Исполкома ЗМР РТ
	7535
9929
	Бюджет РТ

Бюджет ЗМР

	15
	МБДОУ «Детский сад «Лесная сказка»»
	2016
	Исполком ЗМР РТ;

Управление образования Исполкома ЗМР РТ
	7513

4993
	Бюджет РТ 

Бюджет ЗМР

	16
	МБДОУ «Детский сад «Алтынчеч»»
	2017 
	Исполком ЗМР РТ;

Управление образования Исполкома ЗМР РТ
	17813
	Бюджет РТ

	17
	МБДОУ «Детский сад «Василек»»
	2017 
	Исполком ЗМР РТ;

Управление образования Исполкома ЗМР РТ
	25593
	Бюджет РТ

	18
	МБДОУ « Детский сад «Радуга»»
	2017
	Исполком ЗМР РТ;

Управление образования Исполкома ЗМР РТ
	25086
	Бюджет РТ

	19
	ГБОУ «Заинская школа № 9 для детей с ограниченными возможностями здоровья» Заинского муниципального района Республики Татарстан МБДОУ « Детский сад «Энже»»
	2017 
	Исполком ЗМР РТ;

Управление образования Исполкома ЗМР РТ
	14247
	Бюджет РТ

	20
	МБОУ «Новоспасская СОШ»»
	2017
	Исполком ЗМР РТ;

Управление образования Исполкома ЗМР РТ
	20000
	Бюджет РТ

	21
	МБДОУ « Детский сад «Теремок»»
	2018 
	Исполком ЗМР РТ;

Управление образования Исполкома ЗМР РТ
	20000
	Бюджет РТ

	22
	МБДОУ «Детский сад «Светлячок»»
	2018 
	Исполком ЗМР РТ;

Управление образования Исполкома ЗМР РТ
	20000
	Бюджет РТ

	23
	МБДОУ « Детский сад «Энже»»
	2018 
	Исполком ЗМР РТ;

Управление образования Исполкома ЗМР РТ
	20000
	Бюджет РТ

	24
	МБОУ « Верхнешипкинская СОШ»
	2018
	Исполком ЗМР РТ;

Управление образования Исполкома ЗМР РТ
	20000
	Бюджет РТ

	25
	МБДОУ « Детский сад «Красная шапочка»»
	2019 
	Исполком ЗМР РТ;

Управление образования Исполкома ЗМР РТ
	20000
	Бюджет РТ

	26
	МБДОУ « Детский сад «Аленка»»
	2019 
	Исполком ЗМР РТ;

Управление образования Исполкома ЗМР РТ
	20000
	Бюджет РТ

	27
	МБДОУ « Детский сад «Березка»»
	2019 
	Исполком ЗМР РТ;

Управление образования Исполкома ЗМР РТ
	15000
	Бюджет РТ

	28
	МБДОУ « Детский сад «Колокольчик»»
	2019 
	Исполком ЗМР РТ;

Управление образования Исполкома ЗМР РТ
	15000
	Бюджет РТ

	29
	МБДОУ Нижнебишевский детский сад «Умырзая»
	2020 
	Исполком ЗМР РТ;

Управление образования Исполкома ЗМР РТ
	15000
	Бюджет РТ

	30
	МБДОУ «Детский сад «Дружная семейка»»
	2020 
	Исполком ЗМР РТ;

Управление образования Исполкома ЗМР РТ
	20000
	Бюджет РТ

	31
	МБДОУ «Детский сад « Рябинка»»
	2020 
	Исполком ЗМР РТ;

Управление образования Исполкома ЗМР РТ
	15000
	Бюджет РТ

	32
	МБОУ «Заинская СОШ № 6», г.Заинск
	2020 
	Исполком ЗМР РТ;

Управление образования Исполкома ЗМР РТ
	40000
	Бюджет РТ

	
	Строительство новых образовательных учреждений
	
	
	
	

	33
	СОШ, микрорайон «Новый город», г.Заинск (строительство на 600 мест)
	2019
	Исполком ЗМР РТ;

Управление образования Исполкома ЗМР РТ
	500000
	Бюджет РТ


Мероприятия, запланированные к реализации по Стратегии в Заинском  муниципальном районе в сфере строительства

	№
	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Ответственный исполнитель
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Источники

	1
	Строительство 24 квартирного жилого 

(пр. Победы, 1/21б)
	2016
	ГЖФ
	21 159
	Бюджет РТ

	2
	Строительство 35 квартирного жилого 

(ул. Жукова, 7б )
	2016
	ГЖФ
	55 000
	

	3
	Программа по замене котлов в котельных, отапливающих объекты бюджетной сферы (школы, детские сады, больницы, клубы):

СДК Верхние Шипки, СДК Кадырово, СДК Светлое Озеро, ДК Савалеево, СОШ Тюгеевка, ДК Чубуклы
	2016
	Фонд Газификации РТ
	600
	Бюджет РТ

	3.1
	ДК Савалеево, СОШ Тюгеевка, ДК Чубуклы
	2017
	Фонд Газификации РТ
	600
	

	4
	Программа по восстановлению освещения
	2016-2017
	Фонд Газификации РТ
	
	Бюджет РТ

	4.1
	Бура-Кирта, Средние Пинячи,  Алмалы, Кабан Бастрык, Ахметьево, Шикмамаево, Пусташит, Поповка, Новый Налим, Федровка, Утяшкино, Пустынка, Тюгеевка, мкр. Заинск-2
	2016
	Фонд Газификации РТ
	5000
	Бюджет РТ

	4.2
	Гулькино, Старая Елань, Старый Бусеряк, Сарапала, Урсаево, Нижнее Бишево, Старое Пальчиково, Сармаш Баш, Средний Багряж
	2017
	Фонд Газификации РТ
	
	Бюджет РТ

	5
	Программа «Чистая вода»
	2016-2020
	Фонд Газификации РТ
	
	Бюджет РТ

	5.1
	Старый Бусеряк, Сармаш Баш, 
	2016-2017
	Фонд Газификации РТ
	9500
	Бюджет РТ

	5.2
	Старая Елань
	2017
	Фонд Газификации РТ
	
	Бюджет РТ

	5.3
	Сарапала
	2018-2020
	Фонд Газификации РТ
	
	Бюджет РТ

	6
	Строительство сетей газоснабжения г.Заинск, 4 микрорайон ул. Ольховая, ул. Мирас, ул. Девятаева
	2016
	Фонд Газификации РТ
	
	Бюджет РТ

	6.1
	Строительство сетей газоснабжения г.Заинск, мкр. Мирный ул. Осенняя, ул. Зеленая, ул.Нежная
	2017
	Фонд Газификации РТ
	
	

	7
	Ремонт дорог 

с. Гулькино, с. Тюгеевка, с.Зычебаш, с. В.Лузи,     с. Утяшкино
	2016-2017
	Исполнительный комитет Заинского муниципального района
	
	Бюджет РТ

	8
	Строительство путепровода «Алнаши-Бугульма»
	2016
	ГКУ «Главтатдортранс»
	750 000
	Бюджет РТ


Мероприятия, запланированные к реализации по Стратегии в Заинском муниципальном районе в сфере здравоохранения

	№
	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Ответственный исполнитель
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Источники

	1.
	Человеческий  капитал
	2016-2030
	«Заинская ЦРБ»
	-
	-

	1.1.
	Увеличение рождаемости
	2016-2030
	«Заинская ЦРБ»
	-
	-

	1.1.1.
	Совершенствование службы  охраны матери и ребенка
	2016-2030
	«Заинская ЦРБ»
	-
	-

	1.1.1.1
	Продолжение работы по программе «Здоровые родители – здоровые дети»
	2016-2018
	«Заинская ЦРБ»
	-
	-

	1.1.2.
	Профилактика младенческой смертности
	2016-2030
	«Заинская ЦРБ»
	4407
	Бюджет РФ (родовые сертификаты)

	1.2.
	Снижение смертности и рост продолжительности жизни. Реализация мероприятий по плану снижения смертности в Заинском МР
	2016-2030
	«Заинская ЦРБ»
	-
	-

	1.2.2.
	Обеспечение 100 % охвата  диспансеризацией населения
	2016-2021
	«Заинская ЦРБ»
	-
	-

	1.2.3.
	Повышение качества медицинских услуг. Дальнейшее улучшение качества диагностики и лечения больных
	2016-2021
	«Заинская ЦРБ»
	-
	-

	1.3.
	Снижение смертности от болезней системы кровообращения
	2016-2030
	«Заинская ЦРБ»
	5203
	Средства ОМС

	1.3.1.
	Распространение памяток и информационных листовок о проблемах инсульта, инфаркта миокарда, правилах действий при развитии неотложных состояний, мотивировании к прохождению диспансеризации
	2016-2021
	«Заинская ЦРБ»
	-
	-

	1.3.2.
	Размещение статей в СМИ, врачебные выступления в коллективах организаций района о профилактике заболеваний сердечно-сосудистой системы
	2016-2021
	«Заинская ЦРБ»
	-
	-

	1.4.
	Снижение смертности от онкологических заболеваний
	2016-2030
	«Заинская ЦРБ»
	-
	-

	1.4.1.
	Раннее выявление и своевременное лечение онкологических болезней
	2016-2030
	«Заинская ЦРБ»
	-
	-

	1.4.2.
	Информирование населения о профилактике новообразований
	2016-2021
	«Заинская ЦРБ»
	-
	-

	1.5.
	Снижение смертности от ДТП. Реализация плана мероприятий в рамках программы профилактики дорожно-транспортного травматизма
	2016-2030
	«Заинская ЦРБ»
	1022
	Средства ОМС

	1.6.
	Снижение предотвратимой и ранней смертности (в т.ч. от алкогольных отравлений и суицидов)
	2016-2030
	«Заинская ЦРБ»
	930
	Средства ОМС

	1.7.
	Снижение % отказников от дополнительного лекарственного обеспечения
	2016-2030
	«Заинская ЦРБ»
	-
	-

	1.8.
	Участие в реализации мероприятий проекта «Я вижу мир»  
	2016-2017
	«Заинская ЦРБ»

ЦСОН «Радость»
	-
	Средства ОМС

	2.
	Обеспечение отрасли  квалифицированными медицинскими кадрами
	2016-2030
	«Заинская ЦРБ»
	-
	-

	2.1.
	Реализация программы «грантовой» поддержки врачей
	2016-2021
	«Заинская ЦРБ»
	-
	-

	2.2.
	Обеспечение жильем врачей. Строительство инвестиционного и арендного жилья
	2016-2021
	«Заинская ЦРБ»
	-
	-


Мероприятия, запланированные к реализации по Стратегии в Заинском муниципальном районе в сфере молодежной политики

	№
	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Ответственный исполнитель
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Источники

	1. 
	Развитие туристических маршрутов в Заинском муниципальном районе, реализация проекта «ТурдеЗай»
	2017 
	УДМ, Исполнительный комитет ЗМР РТ


	20
	Бюджет РТ, бюджет ЗМР

	2. 
	Расширение материально-технической базы учреждений молодежной политики Заинского муниципального района (Подростковый клуб «Факел», ДОЛ «Созвездие», МБУ «Молодежный центр»)
	2017 – 2019 гг.
	УДМ, Исполнительный комитет ЗМР РТ


	100
	Бюджет РТ, бюджет ЗМР

	3.
	Создание условий для круглогодичного функционирования  оздоровительного лагеря «Созвездие»:

1. Капитальный ремонт ДОЛ «Созвездие»

2.  Развитие материально-технической базы загородного детского оздоровительного лагеря
	2017-2019
	УДМ, Исполнительный комитет ЗМР РТ


	8 000
	Программа ремонта детских оздоровительных лагерей в РТ


Мероприятия, запланированные к реализации по Стратегии в Заинском муниципальном районе в сфере защиты экологии

	№
	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Ответственный исполнитель
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Источники

	1
	Берегоукреплениеи благоустройство территории береговой линии Заинского водохранилища у подножия Школьной горы
	2017-2020
	Исполнительный комитет города Заинск, отдел ЖКХ
	70 000
	РФ
РТ

Внебюджетные средства

	2
	Дальнейшее проведение акции по очистке береговой зоны водохранилища с участием волонтерских групп
	2016-2021
	МКУ «Управление по делам молодежи»
	 4 100
	Средства ОМС, спонсорская помощь

	3
	Реализация муниципальной программы «Охрана окружающей среды»
	2017-2020
	ИК ЗМР, предприятия и организации
	6 200
	Средства ОМС, спонсорская помощь

	4
	Реализация проекта «Развитие парков и скверов на территории Заинского муниципального района»
	2017-2019
	Исполнительный комитет города Заинск, отдел ЖКХ
	130 000
	РФ

РТ

Внебюджетные средства

	5
	Реализация проекта благоустройства парка им. Р.Ш. Фардиева в рамках программы Года водоохранных зон в Республике Татарстан
	2016-2018
	Исполнительный комитет города Заинск, отдел ЖКХ
	48 400 

3 000
2 000
	РТ

МБ

Внебюджетные средства


17.Механизмы реализации Стратегии

17.1 Инструменты реализации, мониторинг
Федеральный закон от 28.06.2014 №17г «О стратегическом планировании в Российской Федерации» и аналогичный республиканский закон определили основные инструменты реализации – документы стратегического планирования.
К ним будут относиться:

· План мероприятий по реализации Стратегии Заинского муниципального района;
· Государственные программы Республики Татарстан, муниципальные программы Заинского муниципального района;

· Схема территориального планирования Заинского муниципального района

Основные направления действий по реализации Стратегии и приоритетные проекты детализированы в Плане мероприятий с указанием ответственных исполнителей и ожидаемых результатов.

При необходимости будут вноситься изменения.

Основная работа по обеспечению выполнений положений Стратегии будет связана с контролем реализации Плана мероприятий и муниципальных программ. При этом должно быть обеспечена взаимосвязь и регулярное скоординированное обновление Стратегии (при необходимости): – каждые три года- корректировка и раз в шесть лет – обновление.

Одним из важных инструментов обеспечения реализации также является продвижение заложенных в Стратегии планов и приоритетов до основных групп населения района и на его основе формирование системы брендирования и продвижения бренда Заинского муниципального района.

	№п/п
	Сроки реализации Стратегии-2030 Заинского муниципального района
	2016-2018 гг
	2019-2021 гг
	2022-2025 гг
	2025-2030 гг

	1
	Первая трехлетка. 

Стратегия неизменна.

План мероприятий актуализируется ежегодно
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Вторая трехлетка.

Стратегия корректируется.

План мероприятий корректируется и актуализируется ежегодно
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Третья трехлетка.

Стратегия обновляется и продлевается до 2036 года.

План мероприятий разрабатывается заново до 2036 года и ежегодно актуализируется
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Координаторы направлений муниципальных стратегических программ
	Направления реализации Стратегии
	Координатор

	Долгосрочный период (2016-2030 гг.)

	Улучшение жилищных условий населения
	заместитель Руководителя Исполнительного комитета Заинского муниципального района РТ по инфраструктурному развитию

	Благоустройство жилищного фонда
	заместитель Руководителя Исполнительного комитета Заинского муниципального района РТ по инфраструктурному развитию

	Внедрение современных медицинских технологий, комплексная модернизация объектов здравоохранения
	ГАУЗ «Заинская центральная районная больница»

	Достижение нормативов обеспеченности учреждениями здравоохранения
	ГАУЗ «Заинская центральная районная больница»

	Повышение профессионального уровня врачей и среднего медицинского персонала
	ГАУЗ «Заинская центральная районная больница»

	Создание условий для притока молодых высококвалифицированных специалистов
	ГАУЗ «Заинская центральная районная больница»

	Развитие сети образовательных учреждений и их материально-технической базы в соответствии с современными требованиями и потребностями населения
	заместитель Руководителя Исполнительного комитета Заинского муниципального района РТ по социальным вопросам,  МКУ «Управление образования Заинского муниципального района РТ».

	Внедрение информационных технологий в образовательный процесс
	МКУ «Управление образования Заинского муниципального района РТ»

	Развитие системы дистанционного обучения
	МКУ «Управление образования Заинскогомуниципального района РТ»

	Совершенствование системы дополнительного образования
	заместитель Руководителя Исполнительного комитета Заинскогомуниципального района РТ по социальным вопросам,  МКУ «Управление образования Заинского муниципального района РТ».

	Развитие системы профессионального образования и структуры подготовки кадров в соответствии с потребностями рынка труда
	заместитель Руководителя Исполнительного комитета Заинского муниципального района РТ по социальным вопросам

	Развитие сети учреждений культуры, доведение обеспеченности учреждениями культуры до нормативного уровня
	заместитель Руководителя Исполнительного комитета Заинскогомуниципального района РТ по социальным вопросам,  МКУ «Управление культуры ИК ЗМР РТ»

	Развитие материально-технической базы учреждений культуры в соответствии с современными требованиями и потребностями населения
	заместитель Руководителя Исполнительного комитета Заинскогомуниципального района РТ по социальным вопросам, МКУ «Управление культуры ИК ЗМР РТ»

	Создание условий для притока молодых высококвалифицированных специалистов
	заместитель Руководителя Исполнительного комитета Заинскогомуниципального района РТ по социальным вопросам,  МКУ «Управлениепо делам молодежиИК ЗМР РТ»
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